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Mensagem do
Presidente

Num ano marcado por desafios que tes-
taram a capacidade de resiliéncia dos
produtores e exigiram esforcos redo-
brados por parte da Cocamar no sentido
de dar vazao ao recebimento de volumes
recordes de graos, a cooperativa regis-
trou uma apreciavel expansao de 17%
em seu faturamento, o que demonstra
o elevado nivel de participagao e a con-
fianga dos cooperados.

Esse crescimento tao expressivo foi
possivel mesmo com a lentidao na co-
mercializacao das safras como efeito
direto da forte queda dos pregos agri-
colas, o que, por outro lado, desestimu-
lou muitos produtores a anteciparem a
aquisicao de insumos e a renovar o par-
gue de maquinarios.

A Cocamar cresceu e se tornou ainda
mais forte em meio a um cenéario de ad-
versidades que limitou a operacao de
varias empresas concorrentes.

Com seu dinamismo, entre outras re-
alizacdes, a cooperativa implementou
um plano de atividades aprovado em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), am-
pliando sua presenga nos estados do
Parana, Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
e chegando ao Mato Grosso e Goias. Ao
mesmo tempo, deu inicio a um progra-
ma de investimentos para aumentar a

capacidade estatica de armazenagem
de graos de 2,2 para 2,5 milhdes de to-
neladas. A boa aceitacao da cooperativa
no mercado € um incentivo para que ela
intensifique os trabalhos nesse sentido.

A Cocamar avangou ainda em seu pro-
grama de producao de carnes preco-
ces, chegando ao mercado com cortes
especiais e remunerando adequada-
mente os pecuaristas que investem na
qualidade de seus rebanhos, langcando
Sua marca propria.

Em 2023, quando comemorou seus 60
anos mantendo a rotina de ampliar par-
ticipagcao no mercado, a Cocamar rece-
beu importantes reconhecimentos em
ambito nacional que a distinguem por
diferenciais como a exceléncia em ges-
tdo e governanca e a sustentabilidade
financeira.

Ao mesmo tempo, como participante
do Pacto Global da ONU, avancou em
sua agenda ESG com boas praticas que
inspiram, acima de tudo, ética, respeito,
inovacao e desenvolvimento sustenta-
vel.

Em resumo, a Cocamar cumpre seu pa-
pel com exceléncia e retorna as mais de
19 mil familias de cooperados, que sao
a razao de ser da cooperativa, os seus
bons resultados.
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Presidente Executivo

- - # > . e »
L . Y e
vl / - &
Y Ty . & M ' - -4
s =L <l - : g
4 ' § M i
F > o f* 5
- L il — -
-.'} N - 1 s > - \
¢ ”
\ £
- | I, ‘,4 P
/ 4 )



Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

SOBRE ESTE
RELATORIO

SOBRE ESTE RELATORIO

Como o Conteudo
foi Estruturado

(GRI 2-3, GRI 2-2)

As principais informacdes sobre o
desempenho e as praticas de gestao
da Cocamar nos ambitos ambiental,
social, econémico e de governanga,
referente ao periodo compreendido
entre 12 de janeiro a 31 de dezembro
de 2023, sao apresentadas neste
Relatério. A estrutura do conteudo
é orientada por temas materiais de
maior relevancia para a cooperativa,
sob o ponto de vista da sustentabi-
lidade, e de acordo com suas partes
interessadas.

Editada pelo seu segundo ano, a pre-
sente publicacao foi elaborada de acor-
do com as normas Global Reporting

Initiative (GRI), principal referéncia de

indicadores de sustentabilidade adota-
da por organizacoes de todo o mundo,
que facilitam o acompanhamento da
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gestao dos temas materiais ao longo
dos anos e permitem um comparativo.
Complementam o documento outros
dois relatorios - de gestao e o balango
financeiro, devidamente auditados.

Nas paginas sequintes, o leitor encon-
trara informacoes sobre as diferentes
atividades realizadas pela Cocamar,
que conta com 113 unidades que pres-
tam atendimento a mais de 19 mil co-
operados produtores de soja, milho,
trigo, café, laranja e pecuaria, nos esta-
dos do Parana, Sao Paulo, Mato Grosso
do Sul, Mato Grosso e Goias.

Para que o leitor possa identificar os
resultados da Cocamar Maquinas,
concessionaria John Deere perten-
cente a Cocamar, as informacoes re-
lativas a essa empresa serao desta-
cadas sempre que pertinente.




Materialidade Cocamar

(GRI 2-14, GRI 3-1, GRI 3-2)

Em uma organizagao, temas mate-  consultas e entrevistas com o objeti-
riais sao aqueles que refletem os im-  vo de identificar os principais impac-
pactos econdmicos, ambientais, so-  tosdacooperativanos aspectos ESG.

Ciais e de governanca significativos,  gnyojvendo consulta aos principais

ou que influenciam substancialmente parceiros da Cocamar, o estudo de

as avaliagoes e decisoes de partes | ,ierialidade constou, no total, com

interessadas. No ano de 2022, a Co-  gntrevistas a 11 lideres da coopera-
camar conduziu a definicao de sua
primeira materialidade, como parte
da Jornada ESG (Ambiental, Social,

Governanca, na tradugao para o por-

tiva (incluindo o mais alto 6rgao de
governanca) e 12 parceiros externos,
representantes de cooperados, for-

necedores e 0rgaos de pesquisa. Foi

tugués). E, com o acompanhamento  jishonibilizado, ainda, um questiona-

de uma consultoria especializada, foi ;4 online, com mais de 640 respostas

feita uma analise de referéncias se- | 4}iqas, para os publicos prioritarios:

toriais e de sustentabilidade, além de

FORNECEDORES
COOPERADOS

PROVEDORES

DE CAPITAL COMUNIDADES

PARTES
INTERESSADAS COMUNIDADES
INTERNAS

PARTES
INTERESSADAS
EXTERNAS

CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO

ORGAOS ORGAOS
FISCALIZADORES SETORIAIS
CONSELHO DIRETORIA

FISCAL EXECUTIVA
COMPETIDORES
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SOBRE ESTE RELATORIO

Temas Materiais

' oy
= o Ds 7 & Foverioa cy, R

No desenvolvimento deste relatorio, .g SELO SESI- w‘
referenciamos os ODS incentivados |j,ﬂ ODS .
‘ 47, 2023

pelas iniciativas da Cocamar por meio de

, o I -'
icones no inicio de cada tema material. ~

Governanca das
questoes ESG
(Ambiental, Social
e Governanca) por
meio de estrutura
que assegure a

GRI 2-24, GRI 2-10; GRI 12 CONSUMO E
2-9, GRI 2-18, GRI 2-19, e
GRI 2-15, GRI 2-16, GRI

413, GRI 2-27, GRI 205;

c(?ov;arna_rg;ade lnteg(r:lgl:slizec;rrﬁ)(;)cl;atwa, 205-1, GRI205-2, GRI
ontormicade - » 205-3, GRI 408-1, GRI 16 hsimcies
questoes de ética, i EFICALES ,,
206 ; 206-1, GRI 3-3, GRI Wl
comportamento ) .
s 204; GRI 204-1, Setorial
competitivo, GRI 13" TOpico 13.23
anticorrupcao, P '
transparéncia,

conformidade etc.

Estabelecer estrategias
que agreguem
valor a Cocamar e
ao fortalecimento ERRADICAGAD
do cooperativismo, PAPORRES
modelo de negécios Mﬂ”ﬁ‘
diversificados, abertura Ll
de mercado e gestao GRI 201
dos processos
comerciais de forma a
promover a resiliéncia/
adaptacao da estrategia
organizacional e a
garantia de renda ao
cooperado.

Relatorio de Sustentabilidade
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Estratégia e
resultados

8 TRABALHO DECENTE 17 PARCERIAS

E CRESCIMENTO EMEIOSDE
ECONOMICO IMPLEMENTAGAO
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Inovacao e
tecnologia

Relacionamento
e apoio ao
cooperado

Adaptacao
e resiliéncia
as mudancas
climaticas

Uso de inovacao
e tecnologia para
aumentar a eficiéncia
dos processos,
transformacao digital,
utilizacao de tecnologia
para otimizar servicos,
analise de dados,
velocidade nos
processos e solucdes
inovadoras.

Apoio tecnico,
disseminacao de
apoio ao cooperado
conhecimento,
servicos e solucoes
para atendimento
ao cooperado,
favorecendo sua
seguranca, crescimento
e rentabilidade e
gestao compartilhada
(sucessao familiar),
exceléncia no
atendimento,
promovendo sua
fidelizacao.

Transicao para uma
economia de baixo
carbono. Minimizar as
emissoes de gases
de efeito estufa para
reduzir o impacto
ambiental, incluindo
sequestro de carbono.
Ampliacao do uso
e oferta de energia
renovavel.

FOME ZERO

E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL
TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
3 CRE§CIMENTD INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA
GRI 3-3 /\/"
CONSUMO E 1 PARCERIAS
1 PRODUGAD EMEIOSDE
RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAD
FOME ZERO SAUDE E
E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL
{{ —M/v
EDUCAGAO DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO
R M | ¢
10 REDUGAO DAS CONSUMO E
DESIGUALDADES PRODUGAD
- RESPONSAVEIS
=) ( x )
v
FOME ZERO AGUA POTAVEL
E AGRICULTURA E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL
GRI 201, GRI 305, GRI ‘“
201-2, GRI 305-1, GRI
- - AGAD CONTRA A VIDA
305-2. GRI 305-4. GRI 13 M%DANQAE[UBAL 15 TERRESTRE
305-5, 305-7 DO CLIMA
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Capital humano

Relacoes de trabalho
(remuneracao,
beneficios),
treinamento/
capacitacao, atracao e
retencao de talentos.

GRI 401, GRI 401-1, GRI
401-2 ,GRI 2-21,, GRI

2-8; GRI 2-20, GRI 406,

GRI 407 GR' 407_1' GRI 8 TRABALHO DECENTE IHDI]STI}IA,

402-1, GRI 404, GRI 404- EGONOMICO INRALSTRUTURA

1, GRI 404-3, GRI 404-2,

GRI 403, GRI 403-1, GRI ii/"
403-7, GRI 403-2, GRI
403-3, GRI 403-9, GRI
403-5, GRI 403-10, GRI

Interesse pela
comunidade

Relatorio de Sustentabilidade
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Compreender os
impactos positivos
e negativos das
operacoes na relacao
com a comunidade.
Fomentar o
desenvolvimento.

403-6
FOME ZERO IGUALDADE
EAGRICULTURA DE GENERO
sus‘n{rz’ﬂ r
INDUSTRIA,
INOVAGAO E
GRI 3-3, GRI 413, GRI INFRAESTRUTURA

413-2, GRI 413-1

1 REDUGAO DAS 1 CIDADES E

DESIGUALDADES COMUNIDADES
PR SUSTENTAVEIS

< ik
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Melhores
praticas

Participante desde 2020 do Pacto Glo-
bal, da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), aCocamar procura alinhar seus
programas, objetivos e metas, a estru-
turas e iniciativas globais voltadas ao
desenvolvimento sustentavel. Nesse
sentido, vem trabalhando orientada
pela Agenda 2030, relacionando seus
projetos aos ODSs priorizados até o
momento, que sao 0s de numeros 2,
8, 9 e 13. Em 2023, foi ampliada a in-

tegracao das praticas a todos os 0DS
e, pelo terceiro ano consecutivo, a Co-
camar foi reconhecida por suas pra-
ticas sustentaveis com o Selo Ouro,
concedido pela Associagao Comercial
e Empresarial de Maringa(ACIM), o que
reforca ainda mais o seu compromisso
e imagem de empresa sustentavel. O
projeto Solidariedade € a Nossa Ener-
gia foi considerado o melhor no ambi-
to ambiental, por aquela entidade.

Acoes e projetos realizados

em 2023 - ODSs

Solidariedade em dobro

O objetivo da Campanha solidariedade em Dobro
é doar alimentos e a quantidade final arrecadada
é dobrada pela Cocamar e distribuida a institui-
coes para alimentar pessoas em situacao de Vul-
nerabilidade.

1 Relatorio de Sustentabilidade
4 ESG Cocamar - 2023

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

13

ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

Programa jovem aprendiz

Em parceria com uma instituicao de ensino, a Co-
camar se compromete na formacao e educacao
de jovens durante o contraturno escolar. Ao inte-
grarem o programa Jovem Aprendiz da Cocamar,
esses jovens nao apenas adquirem habilidades
profissionais, mas tambéem recebem apoio e opor-
tunidades para se tornarem agentes de mudanca
em suas comunidades. No ultimo ano, 145 jovens
ativos na Cocamar tiveram a chance de transformar
suas vidas, e 22 deles foram efetivados, represen-
tando um passo sélido em direcao a um futuro mais
sustentavel e inclusivo.

Cocamar Labs / Parceria com aceleradoras EVOA

Cocamar Labs é o programa de Inovacgao da coope-
rativa, mantido desde 2018 e que, a partir de 2019,
em busca de novos e melhores resultados, foi re-
estruturado e mantém projetos com a metodologia
Kaizen, Lean Six Sigma e Inovacao.

Uso exclusivo de Etanol da frota leve

Em 2023 migrou toda a sua frota de veiculos leves
para o consumo exclusivamente de etanol, com-
bustivel obtido de fonte renovavel que, como se
sabe, € menos poluente que a gasolina.

Relatorio de Sustentabilidade 1
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Sobre a Cocamar

Quem Somos

(GRI 2-1)

De capital privado, a Cocamar Coo-
perativa Agroindustrial, fundada em
27 de marco de 1963, comemorou 60
anos em 2023 e esta sediada em Ma-
ringa (PR). Suas operagdes abrangem
113 municipios dos estados do Pa-
rana, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso e Goias, onde atua no
recebimento de graos (soja e milho)
- com capacidade estatica de arma-
zenagem de 2,5 milhdes de tonela-
das - e comercializacao de insumos
agropecuarios, incluindo sistemas
de geracao de energia fotovoltaica e
estruturas de irrigacao, contando em
Maringd com um dos maiores e mais

- Purity

cooama

18

diversificados parques industriais do
cooperativismo brasileiro. Por meio
da verticalizacao, a cooperativa agre-
ga mais valor a producao de seus
mais de 19 mil cooperados, chegando
ao mercado consumidor com produ-
tos de varejo (6leos de soja, milho, gi-
rassol e canola, café torrado e moido,
bebidas a base de soja, néctares de
frutas, maioneses, Ketchup, mostar-
da, farinha de trigo, alcool doméstico
e carne bovina de animais precoces)
e mantendo industrias de fertilizantes
foliares e adjuvantes, ragoes, suple-
mentos minerais, biodiesel, fios téx-
teis e madeira tratada.

Purity

No Parana, a Cocamar recebe, também, laranja, trigo e sorgo e conta com pro-
dutores que atuam com pecuaria de corte. A propdésito, em 2023, a cooperativa
iniciou uma parceria com um frigorifico de Nova Londrina (PR) para ingressar no
segmento de cortes bovinos especiais com marca prépria. Na regiao norte do
estado, possui uma Unidade de Beneficiamento de Sementes (UBS) e, ainda em
grande parte no norte e noroeste paranaenses, atua com a concessao de maqui-
nas agricolas, servicos e tecnologias John Deere.

Premiacoes
r— Melhor Cooperativa : =il Empresas de
/ / AMELHOR \ \ Agropecuaria do Brasil - e Melhor Gestao
COOPERATIVA (pelo terceiro ano oferecido
AGROPECUARIA consecutivo) Delottte pela Deloitte,
Ranking da IstoE — consultoria

Dinheiro — Editora Trés internacional

\%Ay /

Great

Place

internacional
To _ ,
GPTW 2023/122 no ranking Parana
Work.

Great Place To Work, consultoria

GPTW 2023/172 no ranking
nacional do segmento agro
Great Place To Work, consultoria

MAIORES DO SUL
internacional GRA & LIDERES

Certificada

Nov/2023 - Nov/2024

GPTW 2023/41° ranking nacional
melhores industrias

BRASIL Great Place To Work, consultoria
internacional

500 maiores do Sul (282°) e
entre as 100 do PR (102)
Grupo Amanha

Top 5 Melhores Cooperativas do
Brasil (102 em 2022) e 82 no ranking
Maiores do Sul (92 em 2022)

Globo Rural

PREMIO 3Q|u93r
SOIMOS Prémio SomosCoop exame ﬁ::::‘ei e
C@p Exceléncia de Gestao ot Melhores

Exame
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Prémio Inova Maringa
(Prefeitura) - Inovagdo
€m processos

1092 no Brasil e
112no Agro
Valor

SELO
Certificagao SESI .l OoDS ¢ Selo Ouro ODS
OoDS INSTITUTO ACIM ACIM
N
L]
] == =
Prémio de Melhor Projeto Pacto Empresarial pela
Ambiental da Certificagao Integridade e Contra a
Selo ODS 2023 Corrupgdao

Instituto ACIM Instituto Ethos

Medalha Instituto Parar e Nafta Fleet
Embrapa Soja Management Association
Embrapa - ar Melhor Gestdo de Frotas

Exceléncia em 8
Tratamento de
Sementes

Syngenta @(‘ 2

s E sc Reconhecimento

M Brasil
gﬁgﬂ FECOMERCIO/SESC

Cocamar Maquinas: Seal Prémio
Destaque Inovagao na categoria
Mobilidade Coporativa do Agro

Top Of Mind - Empresas
Mais Lembradas Maringa
Adecon/UEM
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100+

Prémio

Case de SUCESSO

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Great
Place
Te

Work.

/ / A MELHOR \ \

- COOPERATIVA
== | AGROPECUARIA

" ODs = .
o o BRAy
S (1Y

J emp vesa

-~ EMPRESAS [~ holoor
‘ :COM MELHOR
.GESTAO

Deloitte.

IO
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ESTRATEGIAE
RESULTADOS

(GRI 201)

ERRADICAGAO TRABALHO DECENTE 1 PARCERIAS
DA POBREZA E CRESCIMENTO EMEIOSDE
ECONOMICO IMPLEMENTAGRO

i B

Modelo de negoécios

(GRI 2-6)

Modelo indiscutivel de responsabili-
dade social, aesséncia do cooperati-
vismo é a uniao de pessoas em torno
dos mesmos ideais para que possam
dividir os resultados. Como, na Co-
camar, 75% dos cooperados sao de
pequeno porte, com areas de até 50
hectares, eles dificilmente sobrevi-
veriam se nao pudessem contar com
a escala, a seguranca e a transferén-
cia de conhecimentos e tecnologias
gue sao proporcionadas pela organi-
zagao, para que se mantenham com-
petitivos em seus negdcios.

A cooperativa se diferencia da con-
corréncia por ser uma corporacao
cujos donos sao os seus cooperados,
que témaoportunidade de participar
das decisOes de forma transparente

e democratica.

Quandoum produtor faz parte deuma
cooperativa forte e bem estruturada
como a Cocamar, é assistido e orien-
tado para extrair a maior rentabili-
dade possivel de sua atividade. Além
disso, toda a familia se envolve na
cooperativa, que defende uma ges-
tao compartilhada e desenvolve pro-
gramas para a qualificacao de seus
integrantes, o que reduz os riscos de
iNSUCesSso e promove uma sucessao
natural, planejada e tranquila.

A Cocamar, por sua natureza, € a
principal balizadora de precgos nas
regices onde atua, protegendo os
produtores de serem explorados na
venda de suas safras e na aquisicao
de insumos.
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A Cocamar amplia, a cada ano,
sua participacao no mercado

nas regioes onde atua

(GRI 201 - 2)

Em 2023, a cooperativa bateu recorde de recebimento de graos e ingressou em

um novo segmento: a produgao de carnes precoces.

FATURAMENTO COCAMAR

2019 2020

Expansao

Associada a alguns fundamentos de
mercado, a superoferta brasileira de
S0ja causou ja nos primeiros meses de
2023 uma forte pressao sobre as cota-
coes que haviam sido infladas princi-
palmente durante a pandemia e frus-
trou as expectativas do setor.

Com isso, a safra volumosa exigiu que
a Cocamar redobrasse esforcos para
dar conta dos altos volumes de re-
cebimento, agravados pelo fato de a

171%

maior que
em 2022

2022

colheita concentrar-se em curto pe-
riodo quando, nao raro, chegou a re-
ceber mais de 100 mil toneladas por
dia. No total, a cooperativa registrou
uma movimentacao historica de 4 mi-
Ihdes de toneladas de graos ao longo
do ano, entre soja e milho principal-
mente, além de trigo e sorgo.

Importante destacar que a reviravolta
do mercado deprimiu também os pre-
¢os do milho e do trigo e freou num pri-

()
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meiro momento a comercializacao da
Soja, que depois passou a avangar len-
tamente. Como consequéncia, 0s pro-
dutores, de uma forma geral, ficaram
mais cautelosos na efetivagao de negé-
cios. Porisso, muitos deles deixaram de
planejar, como vinham fazendo tradi-
cionalmente, aantecipacao de insumos
para o ciclo 2023/24, arriscando-se em
aquisicoes de ultima hora.

Com seu dinamismo, entre outras re-
alizacoes, a cooperativa implementou
um plano de atividades em que am-
pliou sua presenca em varios estados,
inaugurando novas instalacoes em
Londrina, no Parana; Salto Grande, em
Sao Paulo; Itaquirai e Campo Grande,
no Mato Grosso do Sul; Agua Boa, no
Mato Grosso, e Chapadao do Céu, em
Goias. Ao mesmo tempo, investiu no
aumento da capacidade de armazena-
gem de graos de 2,2 para 2,5 milhdes
de toneladas, com arealizacao de obras
em Maringa, Cambé, Japura e Santa
Cruz do Monte Castelo, no Parana, e lvi-
nhema, no Mato Grosso do Sul.

Em seu programa de producao de car-
nes precoces, a Cocamar comegou em
2023 uma parceria na operacao de uma
unidade frigorifica em Nova Londrina
(PR), cujos cortes chegam ao merca-

do consumidor com a marca Cocamar.
E. mesmo registrando um expressivo
avanco ao longo do ano, a cooperativa
planeja evoluir ainda mais nessa inicia-
tivaem 2024.

Participante do Pacto Global da Organi-
zacao das Nacgoes Unidas (ONU), a Co-
camar, entre varias outras realizacoes
ao longo de 2023, migrou toda a sua
frota de veiculos leves para o consumo
exclusivamente de etanol, combustivel
obtido de fonte renovavel que, como se
sabe, € menos poluente que a gasolina.
E. com o objetivo de apoiar as comuni-
dades nas regides onde esté inserida,
a cooperativa, por meio de doacao de
seus cooperados, implementou o pro-
grama “A Solidariedade é nossa ener-
gia“, em que 22 sistemas de energia
solar foram doados para entidades as-
sistenciais dos estados do Parana, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul que, assim,
passaram a contar com uma fonte de
energia limpa e sustentavel e um bene-
ficio de longa duracao na forma de re-
ducao de custos.

Com a proposta de alcancar um pa-
drao de exceléncia no atendimento e
na prestacao de servicos, a Cocamar
avancou na Jornada do Cooperado ao
implantar diversas melhorias e realizar
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pesquisas para avaliar o nivel de satis-
facao junto aos produtores. Ao mesmo
tempo, como faz habitualmente, esti-
mula os cooperados a se expressarem,
lembrando que todas as observacoes,
bem como eventuais sugestoes, sao
criteriosamente analisadas.

Vale citar, ainda, o valioso trabalho de
transferéncia de conhecimentos e tec-
nologias proporcionado por eventos
como o Safratec na Unidade de Difusao
de Tecnologias (UDT) em Floresta (PR)
e os dias de campo implementados em

todas as regides de atuacao da coope-
rativa; os excelentes resultados obti-
dos a cada safra com a linha de foliares
e adjuvantes Viridian, lembrando que a
industria passou a contar com umaam-
pla estrutura em Paranavai, onde proje-
ta passar a produzir também fertilizan-
tes solidos e biologicos; e as parcerias
de sucesso mantidas com varias em-
presas do setor e renomadas institui-
coes de pesquisa, entre os quais a Uni-
versidade Estadual de Maringa (UEM) e
a Embrapa.

Salto Grande (SP) - Estrategicamente
localizada, a cidade recebeu uma loja
para a comercializacao de insumos
agropecuarios.

Maringa (PR) - Inicio de construgao
de um armazém graneleiro no Parque
Industrial da cooperativa em Maringa,
com capacidade para 192 mil toneladas,
a ser finalizado em 2024.

Santa Cruz do Monte Castelo (PR) -
Construcao de um armazém para graos
com capacidade para 53 mil toneladas.

Japura (PR) - Construcao de um arma-
zém e silo para graos, com capacidade
para 63 mil toneladas.

Cambé (PR) - Construcao de armazém
e silo para 30 mil toneladas de graos.

Londrina (PR) - Foi inaugurada uma
bem localizada loja para a comerciali-
zacao de insumos agropecuarios.

ltaquirai (MS) - Os produtores do mu-
nicipio e regiao passaram a contar com
uma ampla estrutura de recebimento
de graos.

lvinhema (MS) - Construcdo de uma
unidade para o recebimento de graos,
com capacidade para 27 mil toneladas.

@
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Campo Grande (MS) - Primeira capital a receber uma unidade da Cocamar,
atua na comercializacao de insumos agropecuarios.

Agua Boa (MT) - Em atendimento a um pleito dos produtores locais, grande
parte dos quais é oriunda do Parana, a Cocamar inaugurou sua presenca no
estado, instalando uma loja para a comercializacao de insumos agropecua-
rios no municipio, onde investe também na construcao de uma grande estru-
tura de recebimento de graos.

Chapadao do Céu (GO) - A Cocamar chegou a Goias com uma loja para a co-
mercializacao de insumos agropecuarios nesse préspero municipio.
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Sobras e Entrega

de Producao

Tudo o que a cooperativa oferece aos
seus cooperados em estruturas, bem
como em beneficios com produtos e
servicos, representa um retorno dire-
to de resultados, além, € claro, da dis-
tribuicao de sobras ao final de cada
exercicio.
Em 2023, o volume de sobras, acres-
cido do pagamento referente a par-
ticipacao dos cooperados em varios
programas, bem como o crédito em
conta capital, totalizou mais de RS
206,3 milhoes.
Com os resultados do exercicio, a Co-
camar mantém suas estruturas e ope-
racoes, além de investimentos e rein-
vestimentos diversos para expandir
seus negocios, realizar ampliacoes,
modernizacoes, chegar a novas regi-
0es e interagir com as comunidades
onde estéa inserida.
Para gerir as sobras ou nao entre-
ga de producao, a Cocamar possui o
documento de uso interno “AT0-0152
Diretrizes para gestao de riscos
corporativos”, cujo objetivo € estabe-
lecer principios, diretrizes e respon-
sabilidades e a serem observados no
processo de gestao dos riscos cor-

porativos, atrelados as estratégias

dos negdcios, de forma a possibilitar
a adequada identificacao, avaliacao,
priorizacao, tratamento, monitora-
mento e comunicagao deriscos. Além
disso, conta com o Manual da Estrutu-
ra de Governanca que reflete o ama-
durecimento da Cocamar em relacao
aos processos de lideranca empresa-
rial e de gerenciamento de sistemas
da qualidade, sequranca dos alimen-
tos, meio ambiente, social interno e
externo, comunicacao, tecnologia da
informacao e risco.
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GOVERNANCAE
CONFORMIDADE

(GRI 2-24, GRI 2-10, GRI 2-9, GRI 2-18, GRI 2-19, GRI 2-15,
GRI 2-16, GRI 413, GRI 2-27, GRI 205; 205-1, GRI205-2, GRI
205-3, GRI 408-1, GRI 206, 206-1, GRI 3-3, GRI 204, GRI
204-1, Setorial GRI 13" Topico 13.23)
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Politica de
Compromisso

(GRI 2-23, GRI 2-24)

A Cocamar estd comprometida em alcancar resultados e garantir a satisfacao de
seus clientes e cooperados, por meio da melhoria continua de seus processos, ade-
réncia as legislacoes aplicaveis e na manutencao das certificacoes Food e Feed,
orientados pelos principios da Governanga Cocamar.

Governanca
Corporativa

(GRI 2-23, GRI 2-24)
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Os principios que regem os pilares da politica de compromisso foram aprovados pela
Diretoria Executiva e sao desdobrados em critérios e requisitos que, anualmente,
passam por uma auditoria. No Manual de Governanca da Cocamar, cada um desses
principios é detalhado com a descri¢cao do formato de sua gestao, os responsaveis e
envolvidos, além da forma de monitorar e avaliar seu desempenho.

A politica de compromissos é divulgada nos canais institucionais da cooperativa e
pode ser acessado através do link:

https://www.cocamar.com.br/sobre

@ 30

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

Ao adotar os mais elevados padroes
de governanca, a Cocamar tem
fortalecido nos ultimos anos os
processos relacionados a esse setor,
estruturando alcadas e aprimorando
controlesinternos. Passo importante
nesse sentido foi a criacao do Manual
de Governanca, que descreve seus
compromissos em relacao a politicas
que visam atender aos principais
impactos da atuacao da cooperativa.
O documento descreve a forma de
gestao de cada um dos 15 principios
que a Cocamar avalia terem maior
relevancia, baseados nas praticas
de gestao e governanca do PDGC
(Programa de Desenvolvimento
da Gestao das Cooperativas da
Organizacao  das  Cooperativas
Brasileiras-0CB), no Manual de Boas
Praticas do IBGC (Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa), além

dasprincipaisnormasinternacionais,
como NBR ISO, GMP + FSA, OHSAS,
FLO, GRI, GRS, ISCC).

Os principios da politica de
compromisso sao desdobrados
em critérios e requisitos que,
anualmente, passam por uma
auditoria de avaliacao. No Manual
de Governanca, cada um desses
principios é descrito em pormenores
do formato de sua gestao, bem como
osresponsaveis e demais envolvidos,
além da forma de monitorar, reportar
e avaliar seu desempenho.

Em 2023, o Manual de Governanca
foi atualizado como de costume,
mas com o diferencial de alinhar
as praticas com o Manual de
Procedimentos ESG do Programa
ESG+Coop da Organizacao das
Cooperativas do Estado do Parana
- Ocepar.
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ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Delegacao de
Autoridade

(GRI 2-10, GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-17)

CONSELHO CONSULTIVO
PRESIDENCIA EXECUTIVA

AUDITORIA INTERNA

VICE PRESIDENCIA DE
GESTAQ E OPERAGOES

SUPERINTENDENCIA

VICE PRESIDENCIA
DE NEGOCIOS
SUPERINTEHDENCIA SUP_ERINTENDENC!A DE
DE NEGOCIOS RELACAC COM O COOPERADO

SUPERINTEN D_E [
DE OPERACOES

SUPERINTENDENCIA

CONCESSIONARIA JOHN DEERE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A Cocamar adotou em 2014 uma ges-
tao profissional, com uma diretoria
executiva contratada, sendo que a ad-
ministracao da cooperativa compete a
um Conselho de Administracao com-
posto por 15 membros efetivos, todos
associados e eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, com mandato de qua-
tro anos.

A essa instancia cabe atender as de-
cisoes ou deliberacoes da Assembleia
Geral, planejar e tragar normas para a
realizacao das operacoes e dos ser-
vigcos, assim como controlar os resul-
tados. O presidente do Conselho de
Administracao nao é o executivo da
cooperativa, nao havendo acumulo de
funcao ou conflito de interesse.

Para integrar a chapa concorrente a
administracao da Cocamar, o candida-
to, além dos requisitos legais, devera
ser associado hi mais de trés anos,
nao ocupar cargo politico, ndo estar
com deébitos vencidos na cooperativa

e apresentar curriculo, conforme pre-
visto no Estatuto Social (clique aqui).
O mandato é de quatro anos, sendo a
reeleicao permitida.

O processo de identificacao de po-
tenciais candidatos a administracao
também considera fatores como a
multiplicidade de conhecimentos, ex-
periéncias, independéncia etc.

A Diretoria Executiva é exercida pelo
presidente executivo e até dois vice-
-presidentes executivos, que sao se-
lecionados e contratados pelo Conse-
Iho de Administracao, de acordo com
as regras estabelecidas no Estatuto
Social. Sao atribuicdes do presidente
executivo: dar seguimento e supervi-
sionar os atos administrativos, como
a execugao do planejamento estrate-
gico, representar ativa e passivamen-
te a cooperativa em juizo ou fora dele,
promover e executar politicas de inte-
racao e relacionamento com 0s asso-
ciados, dentre outras.
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ADMINISTRATIVO

PRODUTOS DE VAREJO

VENDAS

ADMINISTRATIVO

MARKETING

SOLUGOES
INTEGRADAS

NOVOS NEGOCIOS

SERVICOS

PECAS

COOPERATIVISMO
UNIDADES
OPERACIONAIS
TECNICO

CARNE PRECOCE

MARKETING E

COMUNICACAD

INDUSTRIA COMMODITIES

EVAREIO CONTABILIDADE

CORRETORA
DE SEGUROS

INDL]S_TRI.R DEFIOS,
CAFE E MOINHO

FABRICA DE RAGAO

INDUSTRIA DE

FERTILIZANTES FOLIARES GESTASDERESSONS

OPERAGCAC COM
PRODUTOS E OBRAS

GESTAQ, INOVAGAO
E QUALIDADE

LOGISTICA INTEGRADA JURIDICO

TECNOLOGIA DA
INFORMACAQC E SERVICOS

TRANSCOCAMAR

O novo modelo de governanga foi aprovado em 2023, incluindo os comités de asses-

soramento, inclusive com o comité de governanca do qual faz parte o Conselho de

Administracao - mais alto 6rgao de governanca- e que ira abordar pautas provenien-

tes dos demais comités, incluindo do comité ESG. Este ultimo ja havia sido instituido

em 2022, como parte dos processos da jornada ESG, e vem se capacitando e tem

como proposta disseminar o conhecimento sobre os temas de sustentabilidade

dentro da cooperativa com suas principais partes envolvidas

ASSEMBLEIA
GERAL

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

CONSELHO
CONSULTIVO

PRESIDENCIA
EXECUTIVA

INTERNA

AUDITORIA

@ /REA / FUNGAO DE GOVERNANGA EXISTENTE
@ COMITE / CONSELHO EXISTENTE
@) COMITE RECOMENDADO

LINHA DE REPORTE

CONSELHO
FISCAL
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COMITES DE
GOVERNANCA
COMITE DE
. COMPLIANCE

VICE PRESIDENCIA %

DE GESTADE COMITE

OPERAGOES DE SEGUROS

COMITE DE SEG.
SUPERINTENDENCIA DA INFORMAGAO E

ADMINISTRATIVA E PRIVACIDADE

FINANCEIRA :

COMITE COMITES
DE CREDITO ESTRATEGICOS
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https://www.cocamar.com.br/sobre/downloads

Comites

Principais Mudancas
aprovadas em 2023:

@° Criacao do Comité de Estratégia, que
contempla também financgas e investimentos.

Criacao do Comité de Saiude e
Seguranca Ocupacional.

Criacao do Comité de Gestao de
Riscos e Crises

020 Criacao do Comité de Governanga, que recebe
%qJ_[Flm reporte dos demais comités e tem papel
consultivo para os demais.

12 comités no total (7 novos e 5 existentes)

Comité de governanga [T Comité de seguros

Comité de estratégia e investimentos m Comité de seguranca da informacao e privacidade
Comité ESG Comité de crédito

Comité de gestio de riscos e crises ({11 Comité de seguranca e saude [0

Comité de compliance Comité de inovagao ([I50)

A partir de 2025:

Comité de Auditoria e Comité de Gestao de Pessoas e remuneragao

Também em 2023, foi implementada uma reestruturacao do organograma da co-
operativa com a criacao de uma geréncia executiva de governanca dedicada a
questdes ESG - GPE/G-0276 - Descricao do Cargo da Gerente Executivo de Go-
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vernanca - item 15.
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Principais Atribuicoes
dos Orgaos de
Governanca

(GRI 2-12, GRI 2-13)

Conselho de administracao

O Conselho de Administracao da Cooperativa tem como principais atribuicoes pro-
mover e observar o objeto social, zelar pelos interesses dos cooperados e pela pe-
renidade da Cooperativa, considerando aspectos econémicos, sociais, ambientais
e de boa governanca corporativa. Deve adotar uma estrutura de gestao agil com
profissionais qualificados e de reputacao ilibada, conforme o Estatuto Social. E res-
ponsavel por formular diretrizes para a gestao da Cooperativa e para a elaboracao
do Planejamento Estratégico e Orcamento Anual. Além disso, cuida para que as es-
tratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela Diretoria Executiva
sem interferir em assuntos operacionais e previne/administra situacoes de conflito
ou divergéncia de opinides para garantir que o interesse da Cooperativa prevaleca.
Dentre os temas abordados pelo conselho de administracao esta a gestao de riscos
e as questoes ESG que sao submetidas ao comité de governanca.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal desempenha uma série de responsabilidades cruciais na coope-
rativa, incluindo fiscalizacao financeira, solicitacao de servicos de auditoria externa
quando necessario, elaboracao e submissao de estatutos e normas, recomposicao
do patrimonio por meio de cobrancas financeiras, estabelecimento de prazos para
elaboracao de demonstrativos contabeis, recomendacao de aprimoramentos nas
prestacoes de contas, verificacao da correspondéncia entre operacoes realizadas e
previsoes, analise de privilégios sociais e garantia de critérios requlamentados para
operacoes trabalhistas.
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Conselho consultivo

0 Conselho Consultivo tem varias responsabilidades importantes dentro da coope-
rativa. Algumas delas incluem propor politicas estratégicas para a Cooperativa por
meio do Conselho de Administracao, dentre elas, pautas relacionadas a questoes
ESG e gestao de impactos. O conselho consultivo baseia suas agées em dados cole-
tados a partir das propostas do quadro social da Cooperativa. Aléem disso, ele apoia
a Cooperativa por meio do Conselho de Administracao na coleta de sugestoes para
0 planejamento anual e é responsavel por manter a imagem da Cooperativa em sua
comunidade representada.

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva € um 6rgao social que compoe a administracao e gestao da Co-
operativa. Ela é responsavel por executar e cumprir as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao, bem como por executar planos, metas e es-
tratégias para garantir o alcance adequado e eficaz dos objetivos estatutarios da Co-
operativa. Dentre essas estratégias e planos, se relacionam temas relacionados as

questoes ESG e gestao de impactos.

José Cicero Aderaldo
VICE-PRESIDENTE / VICE-PRESIDENT

Divanir Higino da Silva
PRESIDENTE-EXECUTIVO / CEO
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Avaliacao do Desempenho
da Governanca

(GRI 2-18)

Ao se conhecer os resultados financeiros da cooperativa, faz-se a avaliacao do de-
sempenho da diretoria na gestao dos impactos. A prestacao de contas dos érgaos de
administracao consta do Relatorio de Gestao, das Demonstracdes Contabeis, do Pa-
recer do Conselho Fiscal e da auditoria independente e do Plano de Atividades para

0 exercicio sequinte.

Politicas de Remuneracao

(GRI 2-19)
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Define-searemuneracao daDiretoria
Executiva com o assessoramento
de consultorias externas, utilizando
pesquisasde mercado comempresas
de porte similar. O plano inclui
remuneracao fixa e variavel, essa
ultima composta principalmente por
incentivos de curto prazo. Toda a
politica de remuneracao ocorre sob a
supervisao e aprovacao do Conselho
de Administracgao.

Também ficou definido em Assem-
bleia que para os demais membros
do conselho de administracao e os
membros do conselho fiscal, foi fixa-
do um valor liguido mensal a titulo de
cédula de presenca para as reunioes
que ocorrem durante o més e tam-

bém o beneficio da participacao nos
resultados. Esse valor tambéem sera
reajustado com os mesmos indices
de reposicao praticados aos colabo-
radores da cooperativa.

As metas de curto prazo estao vin-
culadas diretamente aos objetivos e
propositos da cooperativa. A Partici-
pacao nos Resultados é honrada de
acordocomoalcance deum conjunto
de metas (corporativas, de negécios
e especificas). Estes incentivos fo-
mentam a responsabilidade de cada
um dos colaboradores, a disciplina
no monitoramento de indicadores
e impulsionam as novas iniciativas
para o alcance de resultados.
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Conflito de
Interesse

(GRI 2-15)

Para prevenir possiveis conflitos de interesse, a Cocamar aborda o tema no seu
Codigo de Etica e Conduta. A cooperativa dispde, também, de Declaracdo de
Prestacao de Servicos e Fornecimento, regulamento eleitoral e Regimentos In-
ternos para os Conselhos de Administracao e Fiscal.

Eticae
Transparéencia

(GRI 2-26)

O que motivou a atualizacao? Sempre havera uma necessidade quanto aisso, vis-
to que evoluimos em nossos valores, a medida que a sociedade como um todo
evolui, considerando ainda que os valores e as expectativas também mudam. Da
mesma forma, nos adaptamos a mudancas legais, assequrando a conformidade
legal e prevenindo potenciais problemas juridicos.

Ao mesmo tempo, ocorrem as mudancas tecnologicas, voltadas a privacidade e
maior transparéncia, demonstrando que a cooperativa esta comprometida em
agir de maneira ética e responsavel e manter um ambiente de trabalho ético com
a prevencao de conflitos.

A Cocamar possui mecanismos para registrar queixas das partes interessa-
das.

Co c CENTRO DE O Canal de Etica Cocamar é totalmente Po RTA L DA
[]H|EN'[A£A[| COCAMAR confidencial e facil, com atendimento 24h

0800 644 1719 O contato é: o?o? 602 6909 ou através do PRIVACIDADE

site: www. .com.br/ ;
coc(@)cocamar.com.br @ cocamar
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Com as atualizagbes do Cddigo, preservamos a confianga dos nossos colabora-
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dores, cooperados e demais partes interessadas.
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Pesquisa de
Satisfacao Cocamar

Pesquisa de satisfacao de cooperados:

Saorealizadas oito pesquisas com os cooperados ao longo do ano, das quais seis
de satisfacao e duas NPS, conforme detalhado abaixo.

« Pesquisa de Satisfacao Pds-Safra(entrega de producao verao e inverno)

« Pesquisa de Satisfacdo Assisténcia Técnica (junto com Pos-Safra)

« Pesquisa de Satisfacao P6s-Campanha(compra de produtos verao e inverno)

« NPS (12 semestre-janeiro ou fevereiro; 22 semestre-junho ou julho)

Cooperados e colaboradores participaram do processo inicial de revisao dessas
pesquisas, mas de forma parcial e limitada. A Cocamar pretende ampliar esse
envolvimento.

Pesquisa de satisfagao de clientes:

A Cocamar e sua concessionaria Cocamar Maquinas/John Deere realizam anu-

almente uma pesquisa de satisfacao com seus clientes. Com relagcao a coopera-
tiva, em 2023 as areas de farinha de trigo, fios, graos, mix varejo e 6leo fizeram
parte da pesquisa. Algumas das perguntas tiveram como foco a equipe de ven-
das, equipe técnica, condicoes das entregas, condicdes comerciais, qualidade
dos produtos, entre outros itens, além da satisfacao geral com a Cocamar.
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Comunicacao de
Preocupacoes Cruciais

(GRI 2-16) *

|dentificadas por meio do Canal de Etica(denuncias), COC (reclamacdes e suges-
tdes de cooperados, clientes e comunidade) e por pesquisas realizadas ao longo
do ano (satisfacdo com safra, campanha, assisténcia técnica e NPS), as preocu-
pacoes criticas da organizacao passam por um processo de gestao e reporte e
quando necessario, de auditoria interna.
As areas e unidades tratam as demandas e, mensalmente, a alta gestao acompa-
nha por meio de um painel de indicadores na ferramenta Power Bl, bem como na
governanca de comunicacao de resultados da Jornada do Cooperado.

Veja a sequir o numero total e a natureza das preocupacgoes cruciais comunica-

das ao mais alto 6rgao de governanga em 2023.

Natureza da Denuncia

Violagdo de leis ambientais ‘ 1(0.50%)
Irregularidade nas c‘iemonstragées g 2 (1.00%)

financeiras e/ou relatdrios de gestao
Destruicao ou danos de bens da empresa i 2 (1.00%)
Fraude ou roubo de dinheiro ‘ 3 (1.49%)
Assédio sexual ' 5 (2.49%)
Uso indevido de recursos da empresa . 9 (4.48%)
Roubo, furto ou desvio de mercadorias . 9 (4.48%)
Violagao de leis trabalhistas . 9 (4.48%)
Favorecimento de fornecedores ou clientes . 10 (498%)
Relacionamento afetivo com . 10 (4.98%)

subordinagdo direta
Conflito de interesses - 12 (5.97%)
Assédio moral, agressdo fisica - 30 (14.93%)

ou discriminagao
Nao cumprimento de politicas _ 41 (20.40%)

e procedimentos internos
Outros S 58 (28.86%)
TOTAL 201
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Processos para
Reparar Impactos

Negativos

(GRI 2-25)
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Estao contidos na Governanca Coca-
mar 0s principios ambiental, social e
de relacdes com partes interessadas,
que tém como um de seus objetivos
a obtencao dos melhores resultados
aos clientes e cooperados por meio
da melhoria continua de processos.
Tais principios regem a avaliacao de
aspectos e impactos, o atendimento
legal, o controle ambiental, os planos
de emergéncia e contingéncias, as-
sim como o monitoramento e avalia-
coes socioecondmicas e ambientais,
buscando mitigar todo e qualquer
impacto gerado pelas atividades da
cooperativa, bem como promover a
geracao de impacto positivo na socie-
dade. A pesquisa de impactos na co-
munidade, que iniciou em 2023 e sera
finalizada em 2024, ira quiar as agoes
sociais e ambientais.

A Cocamar promove ou colabora com

a reparacao de impactos negativos
por meio dos processos de Saude e
Seguranca Ocupacional, Vida Seqgura,
coleta de embalagens de defensivos
quimicos, producao de fios téxteis
ecoldgicosapartirdefibradepoliéster
derivadadorecolhimentoereciclagem
de embalagens pet, o Programa
Despoluir (adotado para a frota de
veiculos pesados), a adocgao do etanol
como combustivel exclusivo para a
frota de veiculos leves, reuso de agua
da industria, reciclagem (Programa
3R’'s), promocao de agricultura
sustentavel com a ILPF (Integracéo
lavoura-pecudria-floresta),  plantio
direto, fixagao bioldgica de nitrogénio,
o0 incentivo ao reflorestamento com o
programa Cultivar, oficina de fraldas,
arrecadacao de alimentos, doacao de
sistemas fotovoltaicos para entidades
assistenciais e outros.




Conformidade com
Leis e Regulamentos

(GRI 2-27)

Nao foram registrados casos de nao
conformidade na Cocamar, no ano de
2023, com leis e regulamentos que
se aplicam a cooperativa e que se
apresentam relevantes, tanto no as-
pecto monetario quanto em relacao
a demais aspectos de imagem ou re-
putacao.

Assegurando nNno0sSsSO COMpPromisso
com o cumprimento de leis e regu-
lamentos, no periodo de 30/10 a 1%/11
de 2023 foi promovida a Semana do
Compliance Cocamar, cuja progra-
magao constou de uma palestra so-
bre o tema Comportamento Etico
em Nossa Vida, curso sobre Etica e
Integridade Corporativa (disponibi-

lizado na plataforma Unicocamar) e
curso sobre LGPD (Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados). Em 2024, o evento
serarealizado, seqguindo a mesma te-
matica.

Em 2023, a Cocamar passou a insti-
tuir um processo de Due Diligence
(processo de analise de risco do for-
necedor, abrangendo diligéncia de
Compliance, juridica e financeira).
Nesse processo, apds analise dos
fornecedores e determinacao de ris-
co, aavaliacao e aprovacao/ reprova-
cao é encaminhada para a area con-
tratante, que opta pela contratacao
ou nao contratacao dentro das devi-
das alcadas.
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Combate a Corrupcao

(GRI 205, GRI 205-2, GRI 205-3, GRI 415-1)

O tema de combate a corrupgao esta
em consonancia com os valores de
ética e transparéncia que norteiam
todas as operacbes e negocios da
Cocamar. Ele esta presente no Codi-
go de Etica e Conduta, nas Diretrizes
do Conselho de Administracao sobre
Assuntos Relevantes e no Codigo de
Etica e Conduta para Cooperados,
Fornecedores e Terceiros.

O nivel de interacao da Cocamar com
0 poder publico é baixo, como é co-
mum para as cooperativas. As prati-
cas de organizacao estao alinhadas
com o que ha de referéncia no mer-
cado e nao realiza contribuicoes para
partidos politicos ou candidatos, con-
forme suas diretrizes internas. E, em
2023 nao foram relatados casos de
corrupcao.

0 Cédigo de Etica e Conduta aborda

as questoes de suborno, presentes e
brindes, pagamentos a facilitadores,
contribuicoes a causas beneficentes,
contribuicao a policia e patrocinios.
Ainda assim, para minimizar riscos,
o Cédigo de Etica e conduta contém
um capitulo especifico sobre a Lei
Anticorrupcao e a conduta esperada
dos colaboradores sobre esse trema.
Além disso, anualmente, gestores re-
cebem reciclagem para que auxiliem
amonitorar seu cumprimento no dia a
dia das operacoes.

0 Cédigo de Etica e conduta é apre-
sentado emtreinamento de integracao
aos cooperados, fornecedores e ter-
ceiros. Para complementar e minimi-
zar riscos, 0s contratos com fornece-
dores possuem uma clausula exclusiva
sobre a Lei Anticorrupcao, reforcando
0s cuidados com esse tema.

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

43 @



No dia 09/10/2023 a Cocamar aderiu ao Pacto Empresarial pela Inte-
gridade e Contra Corrugao do Instituto Ethos de Empresas e Respon-
sabilidade Social. Essa atitude reitera o compromisso da cooperativa
com essa tematica. Esse é um compromisso voluntario que empresas
publicas e privadas em prol de um mercado mais integro e ético e para
reduzir praticas de corrup¢ao.

Ao se tornarem signatarias do pacto, as empresas assumem o0 com-
promisso de divulgar a legislacao brasileira anticorrupg¢ao para seus
funcionarios e demais partes interessadas, a fim de que seja cumprida
integralmente. Além disso, se comprometem a vedar qualquer forma
de suborno e primar pela transparéncia de informacgoes e colaboracao
em investigacoes, quando necessario. As empresas signatarias estao
sujeitas ao Regimento do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra
a Corrupc¢ao, que estabelece, dentre outros procedimentos, a obriga-
toriedade de preenchimento anual da Plataforma de Monitoramento e
de manutencao dos dados cadastrais atualizados.

Comunicac¢oes e treinamentos anticorrupgao

Trabalho Infantil e Trabalho
Forcado ou Analogo ao Escravo

(GRI 408-1, GRI 409-1)

Com um Termo de Compromisso e
Padroes de Responsabilidade Legal
e Socioambiental que abordam a
tematica de exploracao do trabalho
infantil e mao de obra escrava ou
analoga a escravidao, a Cocamar
orienta seus colaboradores e
parceiros para o cumprimento das
diretrizes em seu Codigo de Etica e
Conduta, que nao admite situacoes
dessa natureza. Sao questoes
previstas com muita clareza em
contrato, sendo a auditoria interna
e o Canal de Etica as formas que a

cooperativa possui paraacompanhar
e avaliar esses temas.

No ano de 2023, nao foi reportada
ocorréncia de caso de trabalho
infantil nas operacoes da Cocamar
e na cadeia de fornecedores. Da
mesma maneira, nao houve registro
de nenhum caso de trabalho forcado
ou analogo ao escravo em nenhuma
das operacdoes e na cadeia de
fornecedores, assim como nao foram
identificadas acdes que violem
ou coloqguem em risco a liberdade
sindical e a negociagao coletiva.

Concorréencia Desleal

(GRI 206-1)

Carao GRI Centro-Oeste Sul Sudeste col Jota‘lj Total Dos
olapboraaores

= GO MS MT PR SP Treinados s

Aprendizes 1 5 130 1 147 170

Coordenador/ 3 15 3 26 48

consultor

Diretor/ 0O 0 o 0 0 0 4

presidente

Gerente/ 4 1 75 9 89 143

gerente geral

Operacional 4 82 10 1738 160 1994 2563

Técnico/

analista/ 2 10 4 337 47 400 687

supervisor

Trainee 23 23 19

TOTAL GERAL

** 0 numero de comunicagodes e treinamentos para os membros do mais alto érgao da governanga foi 0, todavia,
0 novo codigo de ética e conduta da cooperativa sera publicado, realizando assim a comunicagao anticorrupgao
de 100% dos membros. Apesar dos fornecedores e parceiros serem treinados nesse tema, tanto na integragao
para prestar servigos na cooperativa, quanto na reuniao anual da diretoria com os principais fornecedores, nao foi

possivel mensurar o nimero de parceiros impactados por essas agoes.
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A Cocamar tem como missao atender
ao cooperado, assegurando a
perpetuacao dacooperativade forma
sustentavel, além de possuir a ética
como um de seus valores. Por tanto,
é importante que a sua atuagcao no
mercado venha a coibir praticas de
concorréncia desleal.

A organizacao cooperativa, na forma

em que se encontra no Estado
Brasileiro, por si s6 inviabiliza
a concorréncia entre demais
sociedades cooperativas.

A Cocamar nunca foi autuada ou possui
acoes judiciais ou administrativas que
tratem do tema de concorréncia desleal
e/ou violacoes de leis antitruste e
antimonopalio.
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Participacao em Associacoes

(GRI 2-28)

o

SistemaOcepar

FECOOPAR - OCEPAR - SESCOOP/PR

e C(Centro de

Inova¢ao
de Maringa

ABIA

ASSOCIACAD BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

ACIM (@

4

SistemaOCB/MS

FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS

SOCIEDADE RURAL
DO PARANA

ILPF

ASSDCIACAD COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MARINGA

Associacdo
Brasileira da
Industria de
Cafeé

aD

ASSODEERE

A 5 50 CIAGAQ BRASILEIRA
DOS DISTRIBINOORE S
JOHN DEERE
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Rastreabilidade da Cadeia de

Suprimentos

(GRI 13" Topico 13.23)

A Cocamar possui rastreabilidade
da cadeia de toda a sua variedade
de produtos que contempla bebidas
a base de soja e néctares de frutas,
maioneses, catchup e mostarda, ole-
os de soja, milho, girassol e canola, al-
cool doméstico, farinha de trigo, cor-
tes especiais de carne bovina, além
de fios téxteis, nutricao animal, fer-
tilizantes foliares, fabrica de nutricao
animal e biodiesel.

Ao mesmo tempo, estad comprometi-
da com projetos e iniciativas futuras,
entre as quais o Renovabio-Biodiesel
(incluindo a obtencéo da Certificacao

cocamar

ISO 17025 para o Laboratoério Biodie-
sel), o Rainforest-Café e a certificacao
GMP+FSA para o transporte e afreta-
mento rodoviario através da Transco-
camar. Sendo que a empresa se des-
taca também pelas ja conquistadas
Certificacoes, entre elas a GMP+FSA
nos escopos de Producao, Comer-
cializacao e Afretamento Ferroviério
do farelo de soja e ISCC (Certificacao
Internacional de Sustentabilidade e
Carbono, na traducao para o portu-
gués) para glicerina - subproduto da
producao de biodiesel.

cocamar

=JPurity Punity |

original

-
-y ;:“ %
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Praticas de Compras

(GRI 204, GRI 204-1)

O processo de compras é estrateqi-
co para uma gestao eficaz da cadeia
de abastecimento da cooperativa, ja
que influencia diretamente nos esto-
ques, no processo industrial, no aten-
dimento as demandas das areas e no
relacionamento com cooperados e
clientes, estando também relaciona-
da a competitividade e ao sucesso da
organizacao.

A aquisicao/compra de produtos e/ou
servicos representam um fator deci-
sivo nas atividades da Cocamar, pois
podem gerar redugao nos custos e
melhorias consideraveis nos resul-
tados, observados sempre 0s niveis

537

dos fornecedores
da Coqamar em
2023 sao locais

de servico desejados nos negocios.
As aquisicoes seguem as diretrizes
e procedimentos internos, visando o
cumprimento das legislacoes e nor-
mas de compliance.

Apesar de ainda ndao monitorar gastos
com fornecedores locais, a cooperati-
va privilegia a contratacao de parcei-
ros em suas regioes de atuacao, desde
que eles atendam as especificacoes
do produto ou servico a ser comprado
e estejam de acordo com as diretrizes
internas de seguranca, compliance, Lei
Geral de Protecao de Dados(LGPD), en-
tre outras descritas em contrato e nas
demais documentacoes relacionadas.

Politica de compras

%

Fornecedor local” 2908 58,13%

Demais localidades 2005 41,87%

2008 .

qunecedores locais
ativos em 2023

5003 100,00%
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Os quatro primeiros itens sao acoes
continuas do processo de compras, ja
implementadas.

Desenvolver novos fornecedores junto
ao P&D e ampliar o banco de fornece-
dores da Cocamar € algo que acontece
de maneira continua de acordo com a
entrada de novas empresas no merca-
do ou até mesmo para reduzir as “ex-
clusividades” e aumentar o poder de
negociacao da cooperativa.

As reunioes de acompanhamento com
as industrias e analise do mercado sao
acoes também cotidianas devido as im-
previsibilidades que surgem no ano. Por
exemplo: clima, bolsa de valores etc.

E emrelacao ao ultimo topico, em 2023
0 projeto LSS 02.2023 mapeou e rede-
senhou muitas melhorias sistémicas
que afetam diretamente o processo de
compra e a sua previsao de implemen-
tacao é em 2024.

O Selo Mais Integridade € uma certifi-
cacao criada pelo Ministério da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento
(Mapa) em 2018 para reconhecer as
praticas de responsabilidade social,
sustentabilidade ambiental e ética
como 0 empenho para a mitigacao
das praticas de fraude, suborno e cor-
rupcao a dotadas por cooperativas
agropecuarias com sede no Brasil.

Existem trés categorias de premia-
¢cao: as organizagcoes contempladas
pela primeira vez recebem o Selo Ver-

de (caso da Cocamar), que pode ser
utilizado em produtos e publicidade
durante um ano; as iniciativas que
conseguem a renovacao do certifica-
do podem utilizar o Selo Amarelo por
um periodo de dois anos, onde apos
dois anos renovam-se mediante so-
licitacoes de novos documentos que
comprovem a ética em nossos nego-
cios. Para consequir o Selo, seqguimos
rigorosamente a portaria passando
por auditoria documental, desta for-
ma conseguimos reunir documentos
e ac0es que comprovassem a ética
e integridade em nossa Cooperativa
até obter a resposta formal do Comité
Gestor do Selo. as divulgacoes passa-
rao a ser apos o inicio da premiacao,
previsto para final de marco de 2024.
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RELACIONAMENTO
E APOIO AO
COOPERADO

(GRI 3-3)

FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE
E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE
SUSTENTAVEL _/\/\/\

IGUALDADE 1 REDUGAO DAS 1 CONSUMO E
DE GENERO DESIGUALDADES PRODUCAO

RESPONSAVEIS

=
<= O

Nosso Compromisso
com o Cooperado

O cooperado € arazao da existéncia da
Cocamar e, sendo assim, seu objetivo
é apoia-lo na producao, oferecendo to-
das as condicoes técnicas, comerciais
e logisticas, além de seguranca, para
que conduza o seu negdécio com efi-
ciéncia e rentabilidade. Para isso, ela
realiza inumeros eventos técnicos ao
longo do ano, por meio do qual promo-
ve a transferéncia de conhecimen-
tos e tecnologias, em que incentiva o
aumento da produtividade e praticas
sustentaveis.

Em sua preocupagao com o desen-
volvimento técnico e econémico dos
produtores e das regides, a coopera-
tiva implementa uma série de progra-
mas, sendo pioneira no sistema de
integracao lavoura-pecuaria-flores-
ta (ILPF), em que pastos degradados
sao incorporados a moderna producao
de graos durante os meses quentes,
com uma pecuaria de alta performan-
ce no inverno e o plantio intercalar de
eucaliptos que, além de fornecer uma
renda extra com a venda de madeira,
propicia conforto térmico aos animais.
Isto é possivel com aadocgao do plantio
da braquiaria apos a colheita da soja,

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

uma forragem que vai fornecer alimen-
to de qualidade e em quantidade parao
rebanho durante o periodo mais frio do
ano, quando as pastagens diminuem
naturalmente, sendo que sua palhada
é a base para o plantio direto no ciclo
sequinte.

A braquiaria também é incentivada em
consorcio, ou seja, junto com o milho
no inverno, tendo como principal fun-
cao melhorar a estrutura fisica, qui-
mica e bioldgica do solo para a cultura
sequinte. Como o milho cresce rapido,
a braquiaria nao conseguira competir
com essa cultura, so se desenvolvendo
plenamente apos a colheita da mesma.
Em 2023 a Cocamar deu inicio ao tra-
balho da certificagcdo RTRS (uma or-
ganizacao global que promove prati-
cas responsaveis na cadeia de valor da
soja) para producao de soja sustenta-
vel, sendo que ja foram realizadas preé-
-auditorias em algumas propriedades
de cooperados. Para isso, foi realizada
a pré-auditoria em uma propriedade
em 2023 e duas novas programadas
para 2024.

Em 2019 a cooperativa passou a ofe-
recer aos cooperados a possibilidade
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de receber os beneficios da agricultu-
ra familiar por meio do Selo Biocom-
bustivel Social, que assegura um valor
adicional para a soja. O Selo Biocom-
bustivel Social € um componente de
identificacao, concedido pelo Ministé-
rio da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento. E habilita a inclusao produtiva
dos agricultores familiares enquadra-
dos no Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Fami-
liar). Em 2023, além da habilitacdo da
cooperativa, a Cocamar também re-
cebeu o0 uso do selo pela producao de
biodiesel.

A Cocamar mantém, por outrolado, um
programa permanente para o forneci-
mento de calcario em condicdes fa-
cilitadas para os cooperados, além de
apoia-los com modernos servicos de
aplicacao, para que mantenham o solo
corrigido e em condicOes de asseqgurar
boas produtividades.

Tudo isso sem falar que a area técnica,
em consonancia com a Cocamar Ma-
quinas/Concessionaria John Deere,
implementa uma série de iniciativas
para o avango da agricultura de preci-
sao, que incluem uma detalhada radio-
grafia dos solos, o uso de drones para
mapeamento e pulverizacao localiza-
da, aléem do desenvolvimento de solu-
cOes para situactes mais especificas,

gue racionalizam o uso de insumos,
gerando economia e mais rentabilida-
de.

Em 2023, a Cocamar investiu na am-
pliacao de sua rede de unidades nos
estados do Parana, Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul e chegou ao Mato Grosso
e Goias. Ao mesmo tempo, implemen-
tou melhorias operacionais e ampliou
sua capacidade estatica de armazena-
gemde 2,2 milhdes para 2,5 milhées de
toneladas.

Por meio de programas como a Jor-
nada do Cooperado, a cooperativa
desenvolve uma série de iniciativas
visando a atendé-lo com padrao de ex-
celéncia, realizando pesquisas perio-
dicas para aferir o seu nivel de satisfa-
cao e avaliando cuidadosamente cada
sugestao ou comentario recebidos.
A Cocamar paga o preco de mercado
pela producao, com o cooperado rece-
bendo a vista.

Em resumo, a cooperativa conta com
uma moderna estrutura de gestao pro-
fissional, que trabalha sob as melhores
praticas de governanca, que presta
contas a cada seis meses organizando
reunides nas comunidades, e focada
na geracao de resultados para a distri-
buicao de sobras, aos cooperados, ao
final de cada exercicio, o que é propor-
cional a participacao de cada um.
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Jornada do Cooperado Avanca
na Excelencia do Atendimento

Com a proposta de alcancar um padrao de exceléncia no atendimento e na
prestacao de servigcos, a Cocamar avangou na Jornada do Cooperado ao im-
plantar diversas melhorias e realizar pesquisas para avaliar o nivel de satisfa-
¢ao junto aos produtores.

Dentre as principais agoes realizadas, a partir da demanda dos coopera-
dos nas pesquisas, podemos citar:

e Demandas de investimento além do planejamento estratégico também
tém como base os indicadores de CSAT (Pesquisa de Satisfacao, na tra-
ducdo em portugués) e NPS (indice de Recomendacédo e Fidelizagao da
marca, também na traducao para o portugués);

e Projetos de Melhoria, como rotina de atendimento da area técnica: ges-
tao de visitas e padronizacao de envio de relatorios técnicos aos coope-
rados, via WhatSapp;

e Assertividade em comunicacao com cooperados: informacoes estru-
turadas e beneficios em ser cooperado, disparados em tempo real nos
grupos de WhatSapp dos cooperados nas unidades;

¢ Dias de campo, considerando o que o produtor mais quer ver, como ma-
nejo de solo, novas cultivares mais produtivas e tolerantes a estiagem,
linha de foliares e adjuvantes Viridian e as parcerias de sucesso para a
transferéncia de tecnologias mantidas com empresas de sucesso e re-
nomadas instituicoes de pesquisa(UEM e Embrapa);

® Trilhas de Capacitacao e certificacao na funcao para colaboradores
Cocamar;

e Programas de Trainees para melhor preparo da equipe de atendimento.
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Numeros de
Cooperados

NUmero de cooperados 16.065 18.503 18.796
NuUmero de cooperantes 17975 20.266 20.540
Tempo médio de cooperagdo (em anos) 11,83 1218 12,77
Idade média dos cooperados 58,26 58,76 58,68

*Cooperantes sao aqueles gque iniciaram o processo de relacionamento com a cooperativa, mas ainda ndo se
tornaram cooperados.

Pesquisas e NPS

Ao analisar o indice de NPS (Net Promoter Score - indice de RecomendacaolFide-
lizagdo) da cooperativa, observa-se que desde o diagndstico realizado em 2020,
houve uma evolucao significativa, até atingir a marca de 80,1% em sua ultima me-
dicdo em julho de 2023.

Fev/2023 Resultado: 77,4% Jul/2023 Resultado: 80,1%

Esse expressivo indice é resultado de varias acoes implementadas para atender as
oportunidades de melhorias apontadas em cada pesquisa. No ano de 2021, quando
as melhorias implementadas na Jornada do Cooperado iniciaram, foram 166 acoes;
em 2022, esse numero subiu para 232 e, em 2023, chegou a 359, totalizando mais
de 700 melhorias até o momento.

Para os quesitos Entrega de Producao, Compra de Produto e Suporte ao Produtor,
nos quais a Cocamar utiliza a métrica de CSAT (Pesquisa de Satisfacao).

Suporte ao Produtor - Nesta etapa da Jornada, a satisfacao da assisténcia técnica
é avaliada pelos cooperados por meio de fatores como, atendimento do agrénomo,
conhecimento técnico do mesmo e auxilio na tomada de decisao.

Entrega de Producao - Na etapa de recebimento dos graos, a pesquisa avalia a
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facilidade e tempo de espera em realizar a entrega dos graos, como também a
confiabilidade na classificagao dos graos.

Comprade Produto-Naetapade compradeinsumos, apesquisaavaliaasatisfacao
geral da compra de insumos e busca entender os beneficios que o produtor
reconhece no momento da compra.

Importante ressaltar que asafra2022/2023 foi caracterizada porumgrande volume
e as empresas do mesmo segmento enfrentaram dificuldades de recebimento,
tendo em vista a colheita concentrada em curto periodo, situagao que gerou
insatisfacao entre os produtores, devido as filas inevitaveis, 0 que impactou na
reducao das notas. Outro ponto nao favoravel, foi a forte queda das cotagoes
internacionais das commodities agricolas.

A cooperativa estimula os cooperados a se expressarem nas pesquisas
e nos canais de atendimento, sendo as reunidoes com esse publico - reali-
zadas a cada seis meses em suas comunidades - também uma oportuni-
dade para ouvir seus anseios por melhorias, os quais sao criteriosamen-
te analisados, visando conhecer a viabilidade de implementagao. Alguns
exemplos praticos de melhorias:

¢ |ntensificacao da disseminacao de informacdes de interesse em grupos
de WhatsApp, agilizando assim a comunicacao.

® Fortalecimento da certificacao na funcao para formacao de colabora-
dores nos programas trainees de supervisores, gerentes e agronomos.

e Os indices de satisfacao sao determinantes para priorizar a expansao
e o investimento em melhorias, sempre de acordo com o planejamento
estratégico.

e Refinar ainda mais o planejamento de visitas da Assisténcia Técnica
para atender aos cooperados com maior assertividade.

® Demandas de investimento com base nos indicadores de CSAT.

® Realizacao de dias de campo levando em conta o que € mais interessan-
te para o produtor ver.
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Cooperativa busca minimizar o
impacto de situacoes adversas

ao cooperado

Por outro lado, quando a safra € me-
nor do que o esperado, 0s custos
de producao ficam mais altos e isso
reflete também no montante a ser
distribuido aos cooperados. A Coca-
mar busca minimizar essa situacao
ajustando a distribuicao das sobras
e 0 pagamento de bonificacdes e re-
negociando dividas. Além disso, sao
feitas diversas agcdes com os colabo-
radores nas unidades e por meio de

comunicacoes, para que 0S coopera-
dos conhecam os beneficios de en-
trega da producao e a realizacao de
negoécios com a Cocamar. Também é
feito umacompanhamento de indica-
dores para identificar os locais onde
novas medidas sao necessarias para
se atingir o resultado esperado em
campanhas comerciais de insumos,
recebimentos, pecuaria e de corre-
tora de sequros.
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Cocamar entre as melhores
empresas em experiencia do
cliente no mundo

Em 2023 a Cocamar ficou entre os trés
melhores projetos na categoria Experi-
éncia do Colaborador e entre as quatro
melhores, na categoria de Experiéncia
do Cliente, no prémio global Customer
Centricity World Series Awards 2023,
0 mais importante reconhecimento de
Experiéncia do Cliente no mundo, con-
cedido pela Arcet Global em parceria
com a University of Chester e certifi-
cado pelo Customer Institute, distin-
guindo empresas de diversos setores
por sua exceléncia na entrega de ser-
vicos centrados no cliente.

Foi a primeira vez que a cooperativa
participou com o projeto da Jornada
do Cooperado, inscrevendo-se em
trés categorias: Experiéncia do Cola-
borador, Melhor Medicao da Experién-

cia do Cliente, e Design de Experién-
cia, sendo selecionada como finalista
em todas elas. Ao todo, o prémio re-
cebeu 210 inscricbes de 26 paises e 0s
projetos foram avaliados por 90 juizes
especialistas independentes de todo
0 mundo.

Quando o projeto comegou, nao se sa-
bia a dimensao que poderia alcancgar,
mas, atualmente, com um processo
estruturado, a Cocamar ja é reconhe-
cida por suas praticas de melhorias,
inclusive em nivel internacional. Por
isso, estar entre os finalistas de um
prémio de tamanha relevancia € uma
conquista para a cooperativa, sempre
persistente na busca pela exceléncia
na prestacao de servicos centrados
no cooperado e colaborador.

ENTRICITY
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Copa Cocamar de

cooperados

Evento de congracamento de final de
ano, a Copa Cocamar de Cooperados é
promovida desde 1985 na Associacao
Cocamar em Maringa, reunindo exclu-
sivamente cooperados de diferentes
regioes de atuacao da cooperativa,
muitos dos quais acompanhados de
familiares.

Representando suas cidades, 0s pro-
dutores participam de disputas de fu-
tebol suico em diferentes cateqorias
divididas por faixa etaria - principal,

veteranos, master e supermaster, e

de torneios de bocha e truco, sendo
que a realizacao conta, ainda, com jo-
gos de futebol digital e vélei de areia.
Ao longo do dia, ha uma série de ativi-
dades voltadas também aos publicos
feminino e infantil, que acompanham
os atletas, lembrando que pratica-
mente todos os anos a Copa Cocamar
¢ prestigiada pelo comparecimento
de ex-jogadores de renome no futebol
brasileiro e internacional, que passam
parte do dia entre os cooperados,
para fotografias e autografos.
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Transparéncia

A transparéncia da gestao é um dos
pontos de destaque da governanca
da Cocamar, que submete todas as
decisOes relevantes, como o esta-
belecimento do Planejamento Estra-
tégico, a aprovacao da Assembleia
Geral Ordinaria, a mais alta instancia
da cooperativa, evento que é prece-
dido de reunides em todas as regides
de atuacao da mesma, para que 0s
temas em pauta sejam analisados e
debatidos com mais tempo entre os
cooperados.

Alias, a cada seis meses sao realiza-
das rodadas de reuniées com 0s co-
operados, geralmente com boa pre-

senca, parauma prestacao de contas
do semestre, bem como para um
acompanhamento dos numeros re-
ferentes ao desempenho da organi-
zagao, oportunidade também em que
a gestao fica a disposicao para sanar
eventuais duvidas e ouvir comenta-
rios e sugestoes.

Os cooperados sao representados,
ainda, pelos membros do Conselho
Consultivo - produtores indicados
nas comunidades que tém a funcao
de levar reivindicacoes a gestao da
cooperativa, bem como esclarecer
sobre assuntos diversos, em que se-
jam demandados.
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ENCONTRO ANUAL @ co

,ﬂm GESTAO DENTRO
E FORA DAS
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{ cocamar

08-11-23
UDT Floresta
8h

Projeto de relacionamento para insergao, aproximagao, capacitacao e desen-

volvimento do publico feminino. O objetivo é fortalecer o trabalho das mulheres

dentro da cooperativa e no agronegocio. O Mulher + Agro tem como proposito

acolher todos os perfis femininos, seja na gestao e lideranga do negocio familiar

ou por meio do Nucleo Feminino ja consolidado. Dentre as realizagoes em 2023,

destaques para:

e Aumento de 30% das integrantes dos nucleos, passando de 650 para mais
de 850;

* Criacdo de 6 novos nucleos: Angulo, Santa Fé, Nova Fatima, Astorga, Lobato e
o primeiro no estado de Sao Paulo, em Cruzélia;

e Realizacao de uma viagem com um grupo de pescaria a Presidente Epitacio
(SP), voltado a fortalecer a convivéncia e o relacionamento, composto por mais
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de 40 mulheres de diversos nucleos;

@ 60

e Participacao de b5 representantes no 82 CNMA - Congresso Nacional das Mu-
Iheres do Agronegdcio, promovido no més de outubro de 2023, em Sao Paulo,
que é considerado o evento mais expressivo do cenario do agronegodcio fe-
minino no Brasil;

e Participacao de maisde 50 representantesno ENMCOOP - Encontro Nacional
de Mulheres Cooperativistas, durante a realizacao de um cruzeiro, em 2023;

e Realizacao de trés ciclos de palestras, nos meses de marco, maio e outubro,
com o engajamento de mais de 800 participantes;

e Visita técnica em Ipameri (GO)- As coordenadoras dos grupos tiveram a
oportunidade de conhecer uma propriedade em outro estado, sobre o sis-
tema de integracao lavoura-pecuaria-floresta (ILPF), da produtora Marize
Porto Costa, o que permitiu um amplo conhecimento sobre sustentabilida-
de no Campo;

® Realizacao do Encontro Anual, que contou com a presenca de mais de 350
participantes e teve como tema a gestao dentro e fora das porteiras, trazen-
do como destaque a roda de conversa entre cooperadas que relataram suas

experiéncias na gestao das propriedades.
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Tendo como objetivo a super pro-
dutividade nas propriedades dos
cooperados, a Cocamar desen-
volve uma frente de trabalho que
dissemina informacoes em busca
do aumento da qualidade, renta-
bilidade e produtividade das la-

vouras. E composta por seis pro-

jetos, cada qual com finalidades
especificas.

PRODUTIVIDADE
@& cocamar
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SUPER

INTEGRACAO

~) SUPER

(Z) SUPER

Orienta o cooperado a utilizar de maneira sustenta-
vel a propriedade. A Integracao Lavoura-Pecuéaria-
-Floresta(ILPF)demonstra que a producao de soja, a
criacao de bovinos e a floresta de eucaliptos podem
conviver em sinergia, gerando mais resultados.

Todos os anos, a Cocamar promove o Prémio de Su-
per Produtividade de Soja, com a proposta de de-
monstrar o potencial de cadaregiao e as tecnologias
utilizadas para fomentar a produtividade, premiando
0s cooperados.

Sao utilizadas técnicas para o adequado diagnésti-
co quimica, fisico e bioldgico do solo, com énfase no
perfil da area. Para tanto, o Departamento Técnico
da cooperativa disponibiliza programas como o con-
sorcio milho com braquiéria, sistemas de rotacao
de culturas, e orienta para o0 manejo sustentavel do
solo. Isso contribui para melhores condicoes de de-
senvolvimento das lavouras.
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SUPER

SEMENTES

A agricultura de precisao fornece ao produtor mo-
dernas ferramentas de gestao do seu negocio. As-
sim, utilizando as melhores tecnologias, ele toma
as decis6es com base em informagdes geradas na
propriedade, o que possibilita explorar o real po-
tencial que existe em cada regiao, otimizando o uso
dos insumos e, consequentemente, melhorando a
rentabilidade.

O Programa Aumento de Produtividade com Susten-
tabilidade (PAPS) e o Parceiros em Campo agora es-
tao juntos no Super Parceiro. Por meio do constan-
te contato com especialistas renomados e técnicas
sempre atualizadas, a Cocamar oferece assisténcia
diferenciada para ajudar o cooperado a ter o mais
alto nivel de capacitacao.

O projeto visa manter os produtores atualizados
com as mais modernas tecnologias na producao
de sementes, contribuindo para que o produto for-
necido pela Cocamar, por meio de sua Unidade de
Beneficiamento de Sementes (UBS), apresente alto
padrao de tratamento, com elevado indice de ger-
minacao e vigor.
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VOCE E
O FUTURO
DO AGRO.

E A COCAMAR
ESTA COM VOCE.

m-m-m-nm
& ereselmeats em sua jormada.

Joves

M Agro Wmiw

Projeto de relacionamento para
promoc¢ao de autoconhecimento,
protagonismo, aproximacao com o
cooperativismo, capacitacao e de-
senvolvimento com o publico jovem,
focado na gestao familiar compar-
tilhada, tanto no negécio familiar
quanto na sustentabilidade da coo-
perativa. O Jovem + Agro Cocamar é
voltado para engajamento de diver-
sas faixas etérias. As criancas se di-
vertem e aprendem com a Turminha

Cocamar. Os filhos, netos e sobri-
nhos adolescentes dos cooperados
podem participar do Lideranca Jo-
vem + Agro Cocamar, a partir dos 14
anos. Ja os jovens cooperados, com
mais de 30 anos, sao o publico-alvo
da Academia de Lideres Cocamar.

Em 2023 o programa contou com a
parceria da Universidade Federal do
Parana (UFPR), tendo sido realizados
10 encontros divididos em 8 temas:
Planejamento Estratégico, Jogo Co-
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operativo, Lideranca e Gestao de
Pessoas, Marketing e Cadeia de Va-
lor, Projeto Integrador Lein, Gover-
nanca e Ferramentas de Controle,
Gestao Financeira e Integracao Coo-
perativista.

Foram muitas atividades, desde uma
vista tecnicaao Sementeiro da Coca-
mar em Sao Sebastido da Amoreira
(PR), a um treinamento vivencial no
Quintal da Ame em Campo Mourao,
onde foram aplicadas técnicas de
trabalho em equipe, viagem de imer-
sao em cooperativismo, com visita
a cooperativa Castrolanda, fundada
porimigrantes holandeses, e um gru-
po de jovens conheceu propriedades

modelos onde puderam ver praticas

inovadoras no cultivo de milho, soja e
outros cultivos.

Realizado na Unidade de Difusao de
Tecnologias (UDT) da Cocamar em
Floresta (PR), o encontro anual dos
jovens Cocamar, finalizou a agenda,
trazendo palestras e visitas a esta-
coes técnicas programadas para o
evento, que abordaram Citrus, Inte-
gracao Lavoura-Pecuaria-Floresta
(ILPF), Projeto Solo Forte, e Centro de
Solucoes conectadas John Deere.

O ponto que mais se conseguiu evo-
luir no programa durante o ano foi em
relagao ao numero de evasao dos jo-
vens durante a jornada, havendo uma
evolucao expressiva, ao longo dos 3
ultimos anos.

Safratec e Dia de
Campo de Inverno

Em janeiro de 2023 foi promovida a
primeira edicao do Safratec apos a
pandemia do coronavirus, na Unida-
de de Difusdo de Tecnologias (UDT)
da Cocamar em Floresta, que reuniu
aproximadamente 6.500 produtores
participantes de varias regioes do Pa-
ranae até mesmo de estadosvizinhos.
Os visitantes tiveram a oportunidade
de conhecer, ao longo de dois dias,
estacgoes tecnicas, algumas das quais
mantidas com instituicoes de pesqui-
sa, estandes de dezenas de empresas
parceiras, balcao de negdcios, espa-
co do cooperativismo e de maquina-
rios e tecnologias apresentados pela
concessionaria Cocamar Maquinas/

John Deere, além de Fertilizantes Vi-
ridian, Sementes Cocamar, Energia

Cocamar e outras. Na solenidade de
abertura contou com a presenca do
Secretéario da Agricultura do Parana
Noberto Ortigara, e o presidente da
Cocamar Divanir Higino e demais au-
toridades. E foi realizada uma pales-
tra com Paulo Herrmann falando so-
bre "0 Agro Brasileiro: Oportunidades
e Desafios”.

No més de julho, foi a vez do Dia de
Campo de Inverno, realizado no mesmo
local que, durante um dia, contou com
a participacao de mais de 1,5 coopera-
dos e trouxe uma série de novidades
especificas sobre culturas de inver-
no, incluindo, a exemplo do Safratec,
atracées como maquinarios agricolas,

a cargo da Cocamar Maquinas/John
Deere, entre varias outras.
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Relacionamentocomo
cliente Cocamar Maquinas

ENERGIA SOLAR E IRRIGACAD
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Em relacao ao Modelo Operacional de
Governanca da Cultura Centrada no
Cliente (CCC), direcionado para a pra-
tica da Experiéncia do Cliente (CX),
a Cocamar Maquinas estabelece as
diretrizes sobre o que deve ser feito
para que as suas b etapas sejam cum-
pridas. Isso ajuda o concessionario a
garantir que o cliente tenha a melhor
experiéncia de relacionamento e uso
de seus produtos e servicos, além de
potencializar o valor agregado dos
mesmos, gerando uma necessidade
de consumo recorrente e a fidelidade
as marcas.

As metodologias aplicadas sao:

- Net Promoter Score (NPS, métrica
que se avalia a lealdade do cliente e o

quanto ele recomenda a marca, pro-
duto e servigo ao longo de toda a sua
jornada).

- Customer Safistaction Score
(CSTA): em que se mensura o nivel de
satisfacao dos clientes com os produ-
tos e cada area.

- Momento WoW: Momento em que o
clientealcancaosucessorapidoaoter
contato com o seu produto. E quando
aempresa comega a encanta-lo.

De forma especifica na importancia
dessa governanca, os resultados al-
cancados permitem identificar o que
os clientes valorizam, conscientizar
as equipes por meio de resultados,
mas principalmente priorizar as areas
focos para as melhorias constantes.
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Projetos
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Resultado dos
Projetos de
destaque em 2023

Admissao Digital

Foiimplantado em 2023 o aplicativo Cocamar para colaboradores que nao Projeto concluido em 2023, em que as contratagoes de colaboradores sao
tinham acesso ao Sistema, verificando-se 0 sucesso dessa iniciativa, uma realizadas no ambiente digital, proporcionando agilidade e assertividade.

Aplicativo Cocamar

vez que, desses, quase mil passaram a utiliza-lo. No total de colaborado-
res, ja sao cerca de 3 mil acessos.

Classificagao de grao com Inteligéncia Artificial (1A)

No Graneleiro Maringd, classificagcao da soja utiliza reconhecimento de

Contrato online imagem.

O sistema foi desenvolvido para que seja dada sequéncia aos contratos

online em 2024. e : :
Reduc¢ao do acucar nos produtos de varejo

Projeto de P&D visando alteracao da formulacao para aumento de quali-

Pagamentos por servigos ambientais dade e reducgao de agucar na linha de néctares e molhos.

Projeto em desenvolvimento e mantém-se a expectativa de que o mesmo

seja concluido em 2024.

Automatizacao do estoque de pecas da Cocamar Maquinas

Controle de entrada, saida e transferéncia de pecas das lojas da conces-
sionaria Cocamar Maquinas/John Deere, de forma automatizada, pro-
porcionando mais segurancga dos estoques.

Reducao do Consumo e aumento do controle da utilizacao da agua no

complexo industrial

O projeto em andamento em 2024.

Novo aplicativo CRM

Projeto concluido e novo aplicativo implantado utilizando a tecnologia
React Native (uma estrutura de aplicativo movel popular) ja em uso por
parte dos engenheiros agrénomos, que comentaram positivamente so-
bre ainiciativa.
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Outras inovacoes
implantadas em 2023

Cocamar Maquinas

A utilizacao de tecnologias embarcadas
nos equipamentos John Deere busca,
em resumo, aumento de produtividade,
economia de insumos e otimizacao de
tempo, sendo que isso esta cada vez
mais em evidéncia na area de atuacao
da Cocamar Maquinas. Nesse senti-
do, procurando entender mais sobre
0 potencial de sua produtividade em
suas areas, os clientes investem em
equipamentos que geram dados agro-
némicos para auxilia-los na tomada de
decisao. No ano de 2023, as colheita-
deiras John Deere conectadas ao Cen-
tro de Operacdes da concessionaria

documentaram um volume de 142 mil
hectares de colheita através dos seus
mapas de produtividade, consideran-
do que tais informacdes sao de suma
importancia para entender as varia-
coes que influenciam no rendimento
das culturas. E para dar utilizacao a
esses dados, a concessionaria oferece
aos seus clientes o servico do Projeto
Solo Forte, um trabalho que comeca
gerando um mapa de produtividade e,
na sequéncia, identifica a area onde
amostras do solo devem ser coletadas,
fixando pontos georreferenciados, re-
alizando-se analise laboratorial e mapa
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de fertilidade. Por fim, é feita uma
prescricao agronémica para aplicacao
de insumo, conforme necessidade do

talhao. Em 2023 a concessionaria exe-
cutou 44 mil hectares do projeto Solo
Forte aos seus clientes, sendo essa
investigacao mais assertiva com base
nos dados gerados pelos equipamen-

tos, o que possibilita aplicar o pro-
duto certo, na quantidade exata e no
tempo adequado. Isso assegurou um
incremento de produtividade de 8 sa-
cas de soja por hectare, aumentando
a experiencia de valor com a marca
John Deere e com a Concessionaria

Cocamar Maquinas.
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Novo Negocio -
Carne Cocamar

A Cocamar deu inicio em 2023 a um
novo negoécio, o programa de produ-
cao de carnes precoces, visando a
atender a cooperados que investem
em pecuaria a partir de modernas
tecnologias, incluindo sistemas de
integracao lavoura-pecuaria-floresta
(ILPF)e ndo sdo remunerados pelo di-
ferencial de qualidade do produto.

Para isso, a cooperativa firmou par-
ceria com um frigorifico de Nova Lon-
drina, na regiao noroeste do Paran3,

onde é feito o abate de novilhas pre-
coces, de ragas angus e nelore, que
tém como principais atributos o sa-
bor e a maciez. A tendéncia é de um
crescimento gradativo do numero de
animais abatidos, a medida que o pro-
grama for se desenvolvendo.

Sao animais de genética avancada,
que recebem uma dieta balanceada,
com alimentos de qualidade, para que
se desenvolvam naturalmente até que
atinjam a idade de abate, sendo os re-
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banhos acompanhados por uma equi-
pe técnica da cooperativa.

Os cortes de carnes atendem a con-
sumidores exigentes em qualidade
e gque nao abrem mao de um produto
diferenciado. E, inicialmente, passa-
ram a ser comercializados, em 2023,
na loja da Unidade Maringa e também
no Posto Cocamar, em Maringa.
Importante ressaltar que a Coca-

mar ja tem tradicao e uma presenca

importante no segmento pecuario,
com uma rede de lojas agropecu-
arias espalhadas pelos estados do
Parana, Sao Paulo, Mato Grosso do
Sul, Mato Grosso e Goias, onde ofe-
rece uma completa linha de produ-
tos, medicamentos, ferramentaria,
equipamentos e outros itens, além
de atuar na producao de racoes e
suplementos minerais.
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Investimento totalem
inovacao e projetos de
tecnologia em 2023

Em Sistemas e
projetos de tecnologia

Inovacao

2$1.211.100,00 r$5.800.000

]
Tecnologias
As principais tecnologias que a Cocamar
pal’a 2024 pretende implementar em 2024:

Reconhecimento de Imagem por Inteligéncia Artificial (IA) para
monitoramento de veiculos.

Validacao de Informacdes de Notas com IA (projeto reembolso).

Gestao da Propriedade utilizando ferramentas disponibilizadas no Aplicativo Cocamar.

Plataforma de Whatsapp Corporativa para envio de informacdes para os cooperados

Chatbot (um software baseado em uma IA capaz de manter uma conversa em
tempo real por texto ou por voz) de Atendimento no Aplicativo Cocamar.

Sistema de Rastreabilidade da farinha de trigo produzida pelo Moinho Cocamar.

Projeto Empresa de Servicos (incentivar os produtores a regularizarem os seus
processos e terrenos através do Crédito de descarbonizacao (CBIO))

Catalogo de dados (analytics)

Projetos finalizados em 2023:
114 projetos gerenciais

Nova infraestrutura | Projeto WMS para | Gestao Estacoes

de servidores gestao de estoque | de APIs | meteorologicas
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ADAPTACAOE
RESILIENCIA
AS MUDANCAS
CLIMATICAS

(GRI 201, GRI 305, GRI 201-2, GRI 305-1, GRI 305-2,
GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-7)

FOME ZERO AGUA POTAVEL 1 AGAO CONTRA A 1 5 VIDA
E AGRICULTURA E SANEAMENTO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
SUSTENTAVEL DO CLIMA
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Concedida pelo SCS Global Servi-
ces, a Certificacao Internacional de
Sustentabilidade e Carbono (ISCC)
foi conquistada pela Cocamar para a
glicerina, um residuo do processo de
biodiesel que tem como base o oOleo
de soja produzido com o0s graos en-
treques pelos cooperados. A gliceri-
na obteve a certificacao na cateqoria
Ponto de origem.

Ao obter certificagcées reconhecidas
internacionalmente, a Cocamar con-
tribui para a transicao global e para
uma economia de baixo carbono, pro-
movendo areducao dadependéncia de
combustiveis fosseis e impulsionando
0 uso de fontes de energia renovavel.
Dessa forma, a cooperativa avanca
ainda mais em sua jornada sustenta-
vel, investindo em pesquisa e desen-
volvimento de tecnologias inovadoras
para aprimorar sua producao de bio-
combustiveis.

Ao conquistar a certificagao ISCC para
a glicerina, a Cocamar nao apenas au-
menta sua vantagem competitiva, mas

também desempenha um papel fun-
damental na construcao de um futuro
mais limpo e sustentavel para todos.
Essa conquista exemplifica o com-
promisso da empresa em fornecer so-
lucbes energéticas ambientalmente
responsaveis e impulsiona a transicao
global para uma economia mais verde.
Em 2023, a Cocamar iniciou o projeto
para certificacio RTRS (Round Tab-
le on Responsible Soy Association)
para producao de soja sustentavel
com alguns produtores e esse traba-
Iho se estenderd em 2024 para conti-
nuacao de pré-auditorias e posterior
certificacao. A Certificacao RTRS é
um padrao internacional responsavel
pela certificacao da producao de soja
e milho. O padrao visa garantir o aten-
dimento a cinco principios de produ-
cao, sendo eles: Cumprimento da Le-
gislacao e Boas Praticas Empresariais,
Condicoes de Trabalho Responsaveis,
Relactes Responsaveis com a Comu-
nidade, Responsabilidade Ambiental e
Boas Préticas Agricolas.

8o
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(GRI 201-2)

RISCOS DECORRENTES DAS MUDANGAS CLIMATICAS
NATUREZA

IMPACTOS ASSOCIADOS

IMPLICAGOES FINANCEIRAS CALCULADAS PARA O RISCO
METODOS USADOS PARA GERENCIAR O RISCO

CUSTO PARA GERENCIAR ESSAS ACOES

Intempéries climaticas extremas (ex: inundagdes, periodos de seca
prolongada, calor excessivo)

Fisico
Reducao de produtividade das safras

Possivel gueda de faturamento da cooperativa como consegquéncia de uma
safra menor; nao cumprimento de contratos por produtores muito afetados
pela frustracdo da safra; ndo pagamento total/parcial de insumos negociados a
prazo; aumento de custo do seguro agricola na regido (reduzindo a atratividade
para a sua contratacao).

Recomendacado de escalonamento de plantio; uso de variedades/hibridos
diferentes; técnicas para construcdo de perfil do solo (que, entre outros
beneficios, favorece a infiltracdo e a retencdo de dgua); técnicas como o plantio
de braguiaria em consoércio com o milho no outono/inverno, ou braquiaria
solteira, podendo adicionar aveia ou mix de culturas, para promover melhor
cobertura do solo, cuja finalidade € garantir um ambiente mais favoravel ao
desenvolvimento da lavoura; expansdo nas areas de atuacao/originacdo da
cooperativa (MS, MT e GO).

Nao e possivel mensurar o custo de gerenciamento devido ao fato de as acdes
estarem dispersas em varios departamentos/areas da cooperativa.
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Questionamento das partes interessadas quanto as agées da Cocamar para
combate das mudancgas climaticas.

Reputacional

Perda de credibilidade com as partes interessadas.
Diminuicdo de participacdao de mercado.

COC - Centro de Orientacdo ao Cliente Cocamar.

De acordo com a necessidade.

Aumento da demanda de pessoas vulneraveis diante das catastrofes climaticas.
Politico/financeiro

Aumento das solicitacdes de doacdes de alimentos, agasalhos, entre outros.
Limitacdo do orcamento anual.

Direcionamento para as entidades participarem da Campanha Unido Solidaria,
realizada em parceria com a Sicredi Dexis.

RS 400.000,00

Na ocorréncia de uma baixa produtividade na safra, ha uma previsivel
diminuigdo das doagoes de iniciativas como a Campanha Saca do Bem,
Sobras Residuais da AGO, doagdo de alimentos e outros.

Econdmico-financeiro

Diminuicdo do impacto positivo causado pelas campanhas/acdes.
Reducado orcamentaria.

Acessar outros patrocinadores.

De acordo com a necessidade.
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Diminuigdo/perda de produtividade das mudas produzidas pelo programa Cultivar
Produtivo

Desperdicio de mateérias-primas, insumos e mao de obra.

Em média, RS 1900 por muda perdida.

Nado ha método pré-estabelecido.

Nao ha método pré-estabelecido.

Comercializagdao de insumos agricolas
Fisico

Recebimento da carteira de insumos, mesmo em regides com eventos de
intempeéries climaticas extremas.

Reducdo da inadimpléncia.

Dentro das politicas de concessao de credito, € obrigatoria a contratacdo do
seguro agricola, tendo como beneficiario principal a cooperativa Cocamar.

Ver orcamento da seguradora.

Redugdo da safra por problema climatico
Econdmico-financeiro

Economia dos municipios € prejudicada, com a reducdo de arrecadacao e,
por conseguéncia, menos investimentos publicos em obras e melhorias para a
populacao.

Estagnacdao do comercio, gerando reducao dos postos de trabalho, com reflexos
negativos para toda a comunidade.

Ndo ha metodo pre-estabelecido.

Mensurado a partir do conhecimento de dados oficiais, divulgados pelo poder
publico.
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OPORTUNIDADES

() OPORTUNIDADES DECORRENTES DAS MUDANGAS CLIMATICAS
() NATUREZA

() IMPACTOS ASSOCIADOS

() IMPLICACOES FINANCEIRAS CALCULADAS PARA O RISCO
() METODOS USADOS PARA GERENCIAR O RISCO

(¥) CUSTO PARA GERENCIAR ESSAS ACOES

o Estudo e fomento de culturas mais eficientes no uso de agua

e Fisico

o Diversificacdao de produtos recebidos pela cooperativa

° Reducao do impacto em produtividade por intempeéeries, diminuindo o risco de
ndo cumprimento de contratos e de inadimpléncia.

Estudo de viabilidade tecnica e econdmica da cultura dentro das Unidades de
Difusao de Tecnologias antes de fomentar aos cooperados. Estabelecimento
do ponto de recebimento dos produtos (ex: sorgo) baseado na adaptacdo da
cultura, da regido e da area plantada.

Nao e possivel mensurar o custo de gerenciamento devido ao fato de as acoes
estarem dispersas em varios departamentos/areas da cooperativa.

0 Fomento de técnicas conservacionistas de produgao

e Fisico

Manutencdo da produtividade das safras em caso de intempeéries climaticas
moderadas/meédias.

° Reducdo do impacto em produtividade por intempeéries climaticas, diminuindo
O risco de ndo cumprimento de contratos e de inadimpléncia.

Fomentar tecnologias que melhorem a infiltracdo e retencdo de agua do solo
(sistema de plantio direto, uso de corretivos e condicionadores, plantio de
coberturas no inverno, consorcio milho x braquidria, entre outros).

Nao e possivel mensurar o custo do gerenciamento devido ao fato de as agdes
estarem dispersas em varios departamentos/areas da cooperativa.
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Monitoramento das condigdes de clima e tempo e apresentagcao das
tendéncias para técnicos e cooperados.

o Fisico

o Melhor planejamento das atividades em campo com o objetivo de reduzir/
amenizar impactos climaticos extremos sobre as safras.

o Reducdo do impacto em produtividade por intempeéeries climaticas, diminuindo
O risco de ndo cumprimento de contratos e de inadimpléncia.

o Rede de estacdes climatologicas (50 até o momento) com melhor acuracia das
previsdes de curto prazo e acompanhamento em tempo real das condicdes
climatoldgicas nas principais regides da cooperativa. Assessoria externa com
duas empresas de climatologia para geracdo de conteldo semestral (tendéncia
para o semestre) e informes semanais durante todo o ano.

o Nao € possivel mensurar o custo de gerenciamento devido ao fato de as acdes
estarem dispersas em varios departamentos/areas da cooperativa.

o Expansdo da area de atuagao

O Fisico

O Reducdo do impacto regional de intempéries climaticas extremas.

o Reducdo do impacto em produtividade por intempeéries climaticas, diminuindo
O risco de ndo cumprimento de contratos e de inadimpléncia.

o Crescimento da originagdo nos estados de SP, MG e MT.

o Nao € possivel mensurar o custo de gerenciamento devido ao fato de as acdes
estarem dispersas em varios departamentos/areas da cooperativa.
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Crédito de carbono para cooperados.

Financeiro

(GRI 203-2)

Novos negocios e aumento de faturamento para o cooperado.

Aumento do faturamento,

Empresas externas fardo o gerenciamento.

Estudos e auditorias em propriedades comecaram a ser feitos em 2023

Aumento de produtividade para o cooperado impactando na maior
disponibilizacdo de recursos.

Financeiro

Aumento das doacdes de sobras residuais na AGO

Aumento do faturamento.

Distribuicdo dos valores entre as entidades.

N/A
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Graos (soja, milho, trigo e sorgo)

O clima apresentou muitas variagoes,
beneficiando a principal cultura, a
soja, que ocupou 1.061.704 hectares
na safra 2022/23, distribuidos entre
os estados do Parana, Mato Gros-
so do Sul e Sao Paulo. Apés falta de
chuvas em setembro, o plantio nor-
malizou-se em outubro e novembro.
As temperaturas também oscilaram
bastante, ficando entre 10 e 34 graus
centigrados, sendo que um dos desta-
ques foi o retorno da ferrugem asiati-
ca (Phakopsora pachyrhizi) em niveis
elevados, causando a reducao de pro-
dutividade em diversas regides. Por
fim, no geral, para uma produtividade
média estimada de 3.251(kg/ha), a fi-
nal obtida foi de 3.637 (kg/ha). Dentre
0s principais fatores determinantes
para o aumento da produtividade, as
boas condicdes climaticas, o uso de
insumos de qualidade e assisténcia
técnica capacitada.

Ja a cultura do milho inverno ocupou
uma area semeada de 648.291 hecta-
res, nagueles mesmos estados, em
que a cooperativa origina e recebe a
producao. A semeadura sofreu um
atraso médio de quarenta dias quan-

do comparada a janela tradicional que
se inicia em fevereiro, devido ao atra-
so na colheita da soja, prejudicada por
longos periodo de chuvas. Para uma
produtividade média geral estimada
em 5.121 kg/ha, a final obtida foi de
5.033 kg/ha.

Quanto ao trigo, a cultura foi cultivada
em uma area de 111.225 hectares na
safra 2023/2023, nas regides norte e
noroeste do estado do Parana. A ope-
racao de semeadura teve inicio na se-
gunda quinzena de abril e se estendeu
até o final do més de maio. Ao final,
devido a falta de chuvas e o ataque de
doencas, a produtividade obtida foi
de 2.538kg/ha, ficando aquém da es-
timada, de 2.966 kg/ha.

Por fim, a cultura do sorgo ocupou
68.806 hectares que foram distribui-
dos entre os estados do Parana, Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. A produ-
tividade obtida, na média geral, alcan-
cou 2.922 kg/ha frente a uma estima-
tivainicial de 3.883 kg/ha, ou seja75%
do potencial proposto, o que se deve a
fatores como a dificuldade na seme-
adura, que foi feita em época fora do
periodo ideal, doencas etc.
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Energia

(GRI 302)

Consumo de energia dentro da organizacao
(GRI 302-1)

Consumo de combustiveis renovaveis em GJ

Foi registrado em 2023 um aumento
do consumo de combustiveis advin-
dos de fontes renovaveis e uma redu-
cao do uso do produto nao renovavel,
devido a substituicao de gasolina para
etanol na frota de veiculos leves.

Etanol hidratado - 17.455,50

Madeira ou residuo de madeira 1997900,50 2.320.259,03 Quanto a energia elétrica, observou-
Caldeira biomassa - bag'ago 141.287,61 21810998 se um aumento no consumo desse
TOTAL FONTES RENOVAVEIS 213918811 2.555.824,52

insumo terceiros,

Consumo de combustiveis de fontes nao-

adquirido de
justificado pelas altas nos pregos
da biomassa (cavaco), o que fez com

renovaveis em GJ 2022 2023
ENovaveis € que houvesse um aumento de custo
Gasolina 19.494,88 12.046,39
Diesel 108.430,49 65.094,05
TOTAL FONTES NAO RENOVAVEIS 127.925,37 77140,44
Consumo de energia elétrica em GJ 2022 2023
Consumo de energia elétrica autogerada 140.047,20 105.415,80
Consumo de energia elétrica adqueirida de terceiros 201.572,07 25951393
sem lastro
Consumo‘de engrgla elétrica adqueirida de terceiros 96.765,39 12708061
- energia incentivada
TOTAL DE ENERGIA ELETRICA CONSUMIDA 438.384,66 492.010,35
Consumo total.de <~anergla dentro da 2022 2023
organizagao em GJ
Fontes renovaveis 2.376.000,70 2.788.32093
Fontes ndao renovaveis 329.49744 336.654,36
TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA 2.705.498,15 3.124.975,30

Q) 88

Relatorio de Sustentabilidade

ESG Cocamar - 2023

para producao de energia por meio
da cogeracao, compensando assim
comprar junto ao mercado.

Por fim, o consumo total de energia
na cooperativa cresceu em relacao a
2022, o que pode ser explicado pela
safra recorde de soja recebida em
2023, quefezcomque fosse necessario
aumentar, de forma consideravel, as
atividades de secagem, transporte,
armazenamento e processamento de
graos.
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(GRI 302-3)

O indicador de intensidade energética permite avaliar e monitorar o desempenho
energético da Cocamar ao longo do tempo. Assim, caso seja observado algum
desvio, a cooperativa pode tomar medidas corretivas. Como seu complexo indus-
trial gira em torno do processamento de soja, foram utilizados como indicadores a
quantidade de oleo refinado e a quantidade de soja esmagada.

TAXA DE INTENSIDADE ENERGETICA PARA

A ORGANIZAGAO e

28,66kWh/t soja.
36,00 kWh/t soja

Soja esmagada

Oleo refinado

E chamado de consumo especifico, 0 quanto de energia kWh se consome para esmagar 01t de soja.

Fazendo um comparativo com 2022, nao houve alteracao na estrutura da industria
e na eficiéncia energética dos equipamentos utilizados. Com relagao ao éleo re-
finado, houve uma diminuicao de eficiéncia no processo, passando de 30,86 para
36,00 kW/h/t soja.

@ 90
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A Cocamar tem consolidado seus le-
vantamentos de aspectos e impactos
ambientais desde 2021, propondo me-
Ilhorias no processo e em sua estrutu-
ra, de forma a mitigar os impactos ne-
gativos causados ao meio ambiente
em decorréncia de suas atividades. A
Daia é a determinacao de aspectos e
impactos ambientais que busca iden-
tificar elementos que podem causar
alguma alteracao ou interacao na na-
tureza; estes aspectos podem ser be-
néficos ou adversos, como emissoes
atmosféricas, contaminacao do solo,
logistica reversa, iluminacao natural
etc. E necessario identificar, avaliar
e controlar estes impactos para que
existam disposicoes eficazes para
lidar com emergéncias e contingén-

cias ambientais. Para determinar os
aspectos e impactos, sao efetuadas
vistorias presenciais em todas as uni-
dades e industrias da Cocamar, rea-
lizando-se um novo ciclo de reavalia-
cao a cada 2 anos.

Foram monitorados 168 pontos no pri-
meiro ciclo de vistoria, dentre eles as
unidades operacionais, industrias,
postos e demais setores da coope-
rativa. Em razao disso, foram deter-
minados 17.137 Aspectos ambientais
inerentes as atividades industriais, de
recebimento de graos, venda de insu-
mos etc., 0 que gerou 24.677 Impactos
positivos e negativos para o qual foram
sugeridos mais de 15.025 controles a
fim de mitigar os possiveis danos ao
meio ambiente.

O atendimento legal visa a atualizacao e o acompanhamento periédicos da legis-
lacao ambiental. Na Cocamar, o processo de levantamento da legislacao ambien-
tal ja é consolidado e sistematizado e eventuais ndo atendimentos sao tratados e
solucionados por meio de planos de agao corretivos. Sao feitas, tambéem, visitas
presenciais para verificacao e utilizada uma plataforma por meio da qual se faz o
controle e a atualizacao das leis aplicaveis. No ultimo ano, mais de 7100 obrigacoes
legais das unidades, industrias e setores foram monitoradas e controladas.
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Informar e orientar o produtor rural
sobre as boas préaticas ambientais
necessarias para o desenvolvimen-
to sustentavel de suas atividades no
meio rural, pensando em sua segu-
ranca e na do meio ambiente, é 0 ob-
jetivo da Cartilha Ambiental.

Importante destacar que para garan-
tiraecoeficiénciadetodaaoperacao,
a cooperativa oferece, por meio da
sua area ambiental, suporte técnico
aos cooperados e, adicionalmente, a

@& cocamar

CARTILHA DE
BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS PARA
0 PRODUTOR RURAL

Cartilha Ambiental fornece orienta-
coes acessiveis, de maneira didatica
para o cumprimento dos requisitos
legais, auxiliando os associados na
adocao de melhores praticas de res-
ponsabilidade ambiental. O manual
instrui na construcao ou adequacao
das estruturas de sua propriedade,
atendendo rigorosamente a legisla-
cao ambiental nos ambitos estadual
e federal, bem como o atendimento
as certificagOes aplicaveis.
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Em 2023, o Projeto de Protecao de
Nascentes passou por uma reestru-
turacao dentro da cooperativa, sendo
necessario o levantamento de novos
parceiroserecursos,alémdoreplane-
jamento dos trabalhos, com o objetivo
de aumentar e mensurar os impac-
tos positivos causados pelas acoes
do projeto. Dentre outras melhorias,
este novo planejamento busca tam-
bém incluir acoes de reflorestamento
naquelas Areas de Preservacdo Per-
manente (APPs) onde houver necessi-

dade, por meio do fornecimento gra-
tuito de mudas de espécies arboreas
nativas da Mata Atlantica aos produ-
tores, as quais sao desenvolvidas pelo
Projeto Cultivar da cooperativa. Neste
sentido, em 2023, foram realizadas
acoes pontuais de protecao em algu-
mas nascentes, em datas comemora-
tivas envolvendo recursos hidricos e
em eventos de educacao ambiental,
sendo que a retomada massiva dos
trabalhos nesta nova estrutura esta

programada para 2024.

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

93 @



(GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-5, GRI 305-7)

O controle de emissoes é realizado na
Cocamar observando os limites de-
terminados pelos 6rgaos ambientais
responsaveis. Quando 0s numeros
apontam “anomalias”, planos de acao
sao colocados em pratica nas are-
as de operacao para solucionar a nao
conformidade. Os principais impactos
referentes a esse tema dizem respei-
to ao pagamento de multas, desgaste
em tratativas com 6rgaos ambientais,
reclamacoes das comunidades de en-
torno, e por consequéncia perdas fi-
nanceiras e notoério prejuizo a imagem
da cooperativa.

Nas operacOes da Cocamar existe a
emissao de Particulas em Suspensao
(PTS)proveniente de graos, emissao de
particulas de poeira e gases de efeito
estufa proveniente da movimentacgao
de veiculos e ainda na operacao da cal-
deira e cogeragao e outros processos
industriais, que tém emissoes de Oxi-
dos de nitrogénio e 6xidos de enxofre.
Também estda ligada através de suas
relacoes de negocios pela atividade
de colheita de graos no campo, além
de toda a logistica envolvida no trans-
porte desses graos, de insumos e dos
produtos acabados.
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(GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4, GRI 305-5)

Umanovaetapanoinventariode emis-
soes dos GEE foi iniciada pela Coca-
mar em 2023, sequindo a metodologia
formulada pela Fundacao Getulio Var-
gas (FGV), responsavel pelo programa
brasileiro Greenhouse Gas (GHG) pro-
tocol. Dessa forma, foi elaborado e
implementado um método-teste para
a coleta de dados. Os dados referen-
tes a emissao, em toneladas métricas
de CO2 equivalente (tCO2e), englo-
bam todos os gases exigidos pelo GHG
protocol, requlados pelo Protocolo de
Quioto: dioxido e carbono (C02), me-
tano (CH4), 6xido nitroso (N20), hidro-
fluorcarbonetos (HFCs), compostos

perfluorados (PFCs), hexafluoerto de
enxofre (SFB) e trifluoreto de nitrogé-
nio (NF3).

Por sua vez, os fatores de emissao e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) utilizados pela FGV tém
como fonte o Intergovernmental Pa-
nel on Climate Change (IPCC): Guide-
lines for National Greenhouse Gas In-
ventories - 2006.

Importante citar que a emissao de CO2
biogénico foi calculada, mas de acordo
com o programa brasileiro GHG pro-
tocol, nao deve ser contabilizada nas
emissoes totais. Os resultados obtidos
sao apresentados na tabela a sequir.

Escopo 1 (tCO2e)

Escopo 2 (tCO2e)

Total (tCO2e)

Emissdes de CO2 biogénico (t)

Em comparacao ao ano anterior, as
emissdes de tCO2e aumentaram
47,77%, provavelmente devido a gran-
de safra de graos do ciclo 2022/23,
sendo necesséario um forte aumento
das atividades de secagem, transpor-

62.71393 91.877,294
4.483,414 7.419,450

6719734 99.480,524
27999891 443.823,009

te, armazenamento e processamento
de graos, o que elevou as emissoes re-
lacionadas a essas praticas.

Outro fator que contribuiu para o au-
mento das emissoes, foi o maior lan-
¢camento de efluente tratado. Em 2023
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a estacao de tratamento de efluente
(ETE)da cooperativa passou por diver-
sas manutencoes, obstruindo o fluxo
normal da ETE, o que impediu o reuso
do efluente tratado e precisou, em al-

guns momentos, lan¢a-lo no corpo re-
ceptor.

Em 2023, a cooperativa introduziu
também o indice de intensidade de
emissoes dos GEE.

Emissoes tCOo,e

Produtos t de grdos recebidos*

*Toneladas de graos recebidos: total de graos recebidos(soja, trigo, sorgo, café e milho) no ano de 2023.

Intensidade de emissdes de GEE 0,02

Compensacao (atividades de agricultura)

Uma forma de remocao das emissoes dos GEE da Cocamar é o plantio de eucalip-
tos. Em 2022 a Cocamar possuia 17 plantacoes da espécie E. urograndis, com uma
area total de 2.460,69 hectares, ja em 2023 a cooperativa possuia 19 plantagoes,
da mesma espécie, totalizando 2.857,40 hectares. Por meio da Ferramenta de Cal-
culo para Balanco de emissoes de Gases de Efeito Estufa em Florestas e Sistemas
Agroflorestais no Brasil (WRI Brasil, 2020) calculou-se aremocao dos GEE, geradas
pelas areas plantadas.

Ano Remogodes por atividade de agricultura (tCO2e)
2022 -80.635/18
2023 -99.715,84

Como ponto forte de mitigacao das emissoes, nota-se que no ano de 2022, com
o plantio de eucalipto, a cooperativa sequestrou mais tCO2e do que foi emitido
(119,99%). Em 2023, o sequestro de carbono foi de 100,42% em relacao ao total
emitido.
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Cocamar Maquinas

Realizou-se um inventario de emissoes de gases de efeito estufa separadamen-
te para uma das frentes da cooperativa, a Cocamar Maquinas - Concessionarias

John Deere. Os resultados sao exibidos a sequir.

Escopo 1 (tCO2e) 403,44 174,55
Escopo 2 (tCO2e) 13,94 9,323
Total (tCO2e) 417,37 183,78
Emissdes de CO2 biogénico (t) 94,05 54,89

Nota-se uma diminuicao de 55,97% nas emissdes em relacao ao ano de 2022 para
0 ano de 2023, o que se sucedeu devido a mudanca do combustivel utilizado na
frota de veiculos leves, mudando de gasolina, no ano de 2022, para etanol no ano
de 2023.

Oindice de intensidade de emissao dos GEE para a Cocamar Maquinas foi calcula-
do de acordo com a sequinte formula:

Emissoes tCOo,e

Produtos total de maquinas vendidas*

*Total de maquinas vendidas: total de tratores, colheitadeiras, pulverizadores e colhedores de cana
vendidos pelas concessionarias (Cocamar Maquinas).

Intensidade de emissdes de GEE 0,29
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@ cocamar
SUSTENTAVEL

FROTA

100%

ETANOL

OTranscocamar

Toda a frota leve da Transcocamar,
composta por cerca de 500 veiculos,
foi convertida em setembro de 2023
para o consumo exclusivamente de
etanol, com isso, a cooperativa reduz
a emissao de poluentes - e a pegada
de carbono - por meio da utilizacao de
um combustivel de fonte renovavel e
atende, assim, a seis 0DS (Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel).
Sao eles: 2) Fome Zero e Agricultura
Sustentavel; 7) Energia Limpa e Aces-
sivel; 9) Industria, Inovacao e Infraes-
trutura; 12) Consumo e Producao Res-
ponsaveis; 13) Acao Contra a Mudanca
Global do Clima; 15) Vida e Ecossiste-
mas Terrestres.

Além da conscientizacao dos condu-
tores, a migracao para esse tipo de
combustivel é ressaltada por um ade-
sivo fixado na tampa do tanque de
combustivel de todos os veiculos, in-
dicando o uso de 100% etanol.

Para fazer o célculo e avaliacao dos im-
pactos, foram utilizados principios da
GHG Protocol, uma metodologia com-
pativel com as normas ISSO, sendo que
foram acompanhados diversos indica-
dores aolongo de dois anos, em especial
os impactos tanto em consumo de com-
bustivel, quanto em emissao, até chegar
nos numeros finais das melhorias para a
natureza e a biodiversidade, a partir da
mudanca do tipo de combustivel.
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Em sua busca continua por praticas
sustentaveis e a responsabilidade
ambiental, a Cocamar tem adota-
do medidas eficazes para monito-
rar e mitigar impactos ambientais.
Um aspecto fundamental desse
compromisso é a adocao da Escala
Ringelmann, uma ferramenta visual
para avaliar a densidade de fumaca
emitida por fontes estacionarias e
moveis.

A implementacao da Escala Ringel-
mann na cooperativa avalia as fontes
de fumaca moveis, sequindo a me-
todologia da Cetesb e reflete nosso
compromisso em manter padroes
de qualidade do ar. Essa ferramen-
ta nao apenas permite uma avalia-
cao das emissoes de fumaca pre-
ta, como também proporciona uma
base sélida para identificar areas de
melhoria nos processos.

Tendocomobaseaimportanciado Agente Redu-

@& cocamar

tor Liquido Automotivo (ARLA 32) na reducao de
emissoes nocivas, a Cocamar implementou pla-
cas de conscientizacao em todas as Unidades,
direcionadas especificamente aos caminho-
neiros. Essas placas destacam a relevancia do
ARLA 32 na mitigacao de impactos ambientais
e reforcam o comprometimento da cooperativa
com praticas sustentaveis. Adicionalmente, fo-
ram distribuidos informativos aos caminhonei-
ros, oferecendo orientagées para a prevencao
de fumaca preta, promovendo uma abordagem
ampla na gestao ambiental de veiculos pesados.

MOTORISTAS

@‘} Inspegdo —
~—" Constante Arla 32

Check List
no Escape Motor
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Emissoes de NOX, SOX e
outras emissoes atmosféricas
significativas

(GRI 305-7)

Os indicadores monitorados tratam das emissoes atmosféricas das caldeiras
e cogeracao, da fabrica de racoes, residuos vegetais, maquina e torrefacao de
café e monitoram o entorno das unidades beneficiadoras de graos. A Cocamar

realiza medicao direta de suas emissoes.

EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS
EM KG/M: 2022

NOx 0,00058300 0,00060082

Material particulado (MP) 0,00072120 0,00092790 co M U N I DAD E
Outras categorias-padrao de emissoes

atmosféricas identificadas em leis e 0,00325216 0,00181603 (GR| 3_3’ GR| 413’ GR| 413_2’ GR| 413_1)

regulamentos relevantes (CO)
Outras categorias-padrao de emissoes

2022 2023

atmosféricas identificadas em leis e 0,00002593 0,00003355
regulamentos relevantes (PTS)

FOME ZERO IGUALDADE ENERGIA LIMPA
E AGRICULTURA DE GENERO E ACESSIVEL
*0 monitoramento das emissdes atmosféricas das fontes fixas da Cocamar considera a legislacao SUSTENTAVEL Ay
~ Cd
ambiental aplicavel no que tange a frequéncia de monitoramento e limite de atendimento legal para cada g“ g -@-
td N
parametro que deve ser monitorado, conforme as caracteristicas da fonte emissora. ' 7N
INDUSTRIA, 1 REDUGAO DAS 1 CIDADES E
INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS

& | S e
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(GRI 2-29)

Com a finalidade de gerar um valor
intangivel para a Cocamar, durante o
ano de 2023 foi efetuada a atualizacao
e o0 método de mapeamento das Par-
tes Interessadas Externas de todas
as areas administrativas da coopera-
tiva, bem como das suas unidades, o
que estéa ligado ao compromisso com
a sociedade de modo geral, uma vez
que essas partes interessadas exter-
nas sao agentes que contribuem para
0 progresso da cadeia produtiva e es-
tao presentes nas areas de atuacao
da cooperativa, avaliando seu traba-
Iho por meio de parcerias e iniciativas
em conjunto e, portanto, sao impres-
cindiveis para a elaboracao da matriz
de materialidade da organizacao.

A partir do levantamento realizado
em 2023, foi possivel mapear mais de
560 agentes que compoem 0 grupo
das partes interessadas. Atualmen-
te, a Cocamar permanece com este

levantamento e atualizacdo, sendo
a lista composta por instituicoes de
pesquisa e ensino, organizacdes em-
presariais e da sociedade civil, 6rgaos
publicos, fiscais e religiosas, presta-
dores de servicos e fornecedores de
matéria-prima.

Com o conhecimento e divulgacao
dessas partes, é viavel identificar sua
conexao com a cooperativa a fim de
prevenir situacoes que resultem em
desgastes, conflitos ou crises nos
processos de trabalho e, assim, efe-
tivar o compromisso da Cocamar em
relacao as questdes sociais, ambien-
tais e de governanca.

As interacoes com as partes inte-
ressadas nao apenas sao relevantes
para o éxito financeiro, mas adequa-
das aos objetivos econdémicos, eticae
responsabilidade socioambiental nos
negdcios ao gerar impactos positivos
na sociedade.
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(GRI 413-1)

A contribuicao da Cocamar para o de-
senvolvimento sustentavel das comu-
nidades é algo natural ao cooperati-
vismo. A presenca da cooperativa em
uma regiao movimenta a economia,
promove a geracao de empregos (in-
clusive na cadeia de fornecedores) e
participa do desenvolvimento munici-
pal também por meio do recolhimento
de impostos. Quanto maior o fatura-
mento da cooperativa, maior também
a prosperidade da cadeia e, conse-
guentemente, maior sera o cresci-
mento da economia regional.

No ano de 2023 foram investidos RS
5.640.229,07 nas regides onde a
Cocamar mantém sua atuacao, por
meio de recursos de incentivos fis-
cais, Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Rates), doacoes

pontuais e sobras residuais aprova-
das pelos cooperados em Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), em projetos
sociais como a fabricacao de fraldas
geriatricas, escola de futebol para
criancas da comunidade de Maringa,
participacao em campanhas assis-
tenciais e a realizacao do programa “A
Solidariedade é nossa energia“, com a
doacao de 22 sistemas de geracao de
energia fotovoltaica para entidades
filantropicas dos estados do Paran3,
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul. Por
sua vez, a Campanha Uniao Solidaria
arrecadou mais de RS 5 milhdes em
2023, com a participacao de cerca
de 500 entidades de municipios dos
estados do Parana, Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul, que impactaram apro-
ximadamente 600 mil vidas.
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A Cocamar Maquinas/Concessionaria John Deere se soma ao esforgo da-
guela companhia que tem como escopo estimular o plantio de arvores. Até

2030, o objetivo é que sejam plantadas 1 milhao de arvores no Brasil e na
Ameérica Latina, na campanha ‘Juntos por uma Ameérica Latina mais Verde'.
Ainiciativa da John Deere com sua rede de concessionarios busca reforcar

0 agronegocio que produz de forma sustentavel. A cada maquina ven-
dida, 3 arvores sao plantadas - 1 pelo concessionario e 2 pela
John Deere. Em 2023 foram plantadas 2.587 mudas pelas Concessiona-
rias Cocamar Maquinas.

(GRI 413-1)
O tema faz parte dos principios do Co- tivos e metas para acompanhamento
operativismo, em que 0 72 € o interes- e monitoramento dos impactos na co-

se pela Comunidade. Também esta no munidade, além de a cooperativa ter
Manual da Estrutura de Governanca firmado um compromisso com o Pac-
da Cocamar o principio 4, de Gestao to Global e com o avanco dos 17 ODS,
das Partes Interessadas, e o principio como apresentado no capitulo sobre
2, de Gestao Social, que reunem obje- esse relatorio.
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(GRI 413-1, GRI 413-2, GRI 203-1)

A Cocamar realizou em 2018 e 2022, com o0 apoio de consultoria, uma pesqui-
sa nas comunidades do entorno de suas unidades, para identificar impactos
de sua operacao.

As questoes pontuadas, em resumo, foram as seguintes:
» Mal cheiro gerado pelo recebimento de graos nas unidades;

* P6 de milho gerado no processo de recebimento e limpeza dos graos
nas unidades;

* Fumaca da queima de biomassa nos secadores das unidades;

* PO ou lama em decorréncia do transito de caminhoes devido ao
transporte e movimentacao dos graos;

» Poluicao sonora devido a operacoes industriais nas unidades;

* Poluicao sonora gerada pelo transito de caminhdes ou maquinarios
agricolas devido ao transporte e movimentacao de graos;

* Incidéncia da ocorréncia de animais e insetos nas residéncias
préximas a unidade;

» Desvalorizacao dos iméveis situados no entorno da unidade;

A partir do resultado das pesquisas, investimentos foram realizados para
que, com as adequacgOes, as ocorréncias fossem minimizadas. Ap0s o inicio
das acoes, aequipe Cocamar, com apoio da consultoria, retornou para as co-
munidades para aplicar uma nova pesquisa de avaliacao da eficacia dos in-
vestimentos. Em 2022, o mapeamento foi revisto e foram incluidas as novas
unidades inauguradas apos a ultima pesquisa, sendo feita entao uma nova
avaliacao de outras melhorias em pontos levantados.
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A Cocamar expandiu a pesquisa de impacto socioambiental, firmando o com-
promisso de aplicar a pesquisa na comunidade em 100% das unidades ope-
rantesem 2024. E além dos impactos negativos, também foram direcionadas
perguntas arespeito dos impactos positivos da presenca da cooperativa nas
comunidades. Os principais pontos positivos foram: aumento da visibilidade
do municipio, aumento da captacao de impostos para 0 municipio, geragao
de emprego e renda para a populacao local.

Com o intuito de ter uma manutencao constante da evolugao do impacto so-
cioambiental, a cada 2 anos, iniciando-se em dezembro de 2024, sera reali-
zada uma nova rodada de pesquisas com cada uma das unidades Cocamar,
incluindo as novas, a serem abertas no decorrer do ano.

Emresumo, as principais agoes e investimentos realizados em 2023, foram:

e Na unidade de Florai (PR), foi realizado um investimento de R$550.000,00
paraacolocacao de portoes nas moegas e captagao de pelicula no secador;

e Nas unidades de Santa Isabel do Ivai(PR) e Douradina(PR)foram instala-
dos portdes nas moegas, totalizando um valor de RS88.000,00 em cada
uma delas;

e Na unidade de Queréncia do Norte (PR), foi feito um investimento de
RS264.000,00 para implantar um supressor de particulas na area de em-
barque e portdes nas moegas;

¢ Na unidade de Jaguapita, com um investimento de RS550.000,00, foram
colocados portdes nas moegas e captacao de peliculas no tombador.

e No Graneleiro Cambé foi fechada a CT superior com tela e colocada cap-
tacao de pelicula no tombador com transporte pneumatico ao armazéem,
totalizando R$550.000,00;

¢ E houve um investimento de R$2.100.000,00 na unidade de Centenario do
Sul, onde foi colocado um captador de peliculas no tombador, portées na
moega, construcao de um armazem de residuos, fechamento da caixa de
expedicao, captacao nas maquinas de limpeza com filtro de manga, su-
pressao de po, transporte de produto enclausurado, mudanca do patio de
triagem e plantio de cerca viva ao redor da unidade.
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Em 2023, gragas a um grande envolvimento e o comprometimento de todos
0s participantes, as campanhas realizadas pela Cocamar superaram as ex-

pectativas, atingindo numeros e resultados bastante apreciaveis.

& 8 -'.,- B :-k v _I ' ..‘._--_:- %
Campanha de Natal

A Campanha Solidaria de Natal tem a proposta de arrecadar alimentos destinados
para instituicoes assistenciais que atendem a uma populacao em vulnerabilidade
social nas regioes daCocamar. Ap6sum 2022 em que houve mais dificuldades para
acoes solidarias, buscou-se, com ousadia, uma das maiores metas de arrecadacao
para a Campanha de Natal: 35.000 Kg. O objetivo ndo so foi alcangcado como supe-
rou em 106,50% os maiores numeros obtidos até entao. Participaram 99 unidades,
comum volume arrecadado de 37.320 Kg. Para esse volume, a Cocamar Maquinas
fez a doacao de um montante de 2.298,3 quilos.
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Campanha Solidariedade em Dobro

Em comemoracao aos 60 anos da Cocamar, transcorridos em 2023, a campanha Soli-
dariedade em Dobro, com 44 unidades envolvidas, arrecadou alimentos para pesso-
as em vulnerabilidade social, sendo que a cooperativa se comprometeu em dobrar a
quantidade consequida, como forma de agradecimento a todo o tempo de historia e
apoio da comunidade a empresa, na sede e em todas as regides em que ela atua. No
total, foram mais de 14 mil kg de alimentos arrecadados e, com a contrapartida, mais
de 28 mil kg foram destinados as entidades assistenciais. A Cocamar Maquinas doou
o montante de 83,4 kg, havendo uma contrapartida de 166,8 kg.
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Campanha Solidaria
de Inverno

Consequir cobertores, moletons,
malhas, casacos, calcas, luvas,
calcados, entre outros agasalhos,
em bom estado de conservacgao, é
a proposta da Campanha Solidaria
de Inverno, para entrega as insti-
tuicoes que realizam a destinacao e
0 atendimento de familias em situ-
acao de vulnerabilidade social das
cidades onde a Cocamar mantém
suas atividades. Com a participa-
cao de 65 unidades, foram arreca-
dadas 14.264 pecas de roupas.

QY

¢ UNIAO

“m' SOLIDARIA
Transformando Vidas

Com um novo formato a partir de 2018, a Campanha Unido Solidaria busca ge-
rar impacto positivo na comunidade atravées do fomento a captacgao de recursos,
estimulando as organizacoes da sociedade civil a conseguirem meios para seus
projetos de transformacao social e promovendo o engajamento para causas da
comunidade local. Tendo como area de abrangéncia os municipios onde a coo-
perativa atua, os recursos sao obtidos por meio da comercializacao de cupons
fisicos e on-line. A venda é de responsabilidade de cada instituicao e o valor ar-
recadado é integralmente revertido como renda para a execuc¢ao e/ou aprimora-
mento dos projetos submetidos e aprovados por meio de edital. Cada cupom tem
o valor de R$10,00 (dez reais) e da direito a participagdo de sorteios de prémios
durante toda a campanha, desde que seja cadastrado e validado no site da cam-
panha para gerar o numero da sorte. 0 montante alcan¢ado pela campanha, em
2023, foi de R$ 5.813.460,00, com 81 unidades participantes.
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Por meio do Hospital do Céancer de Lon-
drina, a Cocamar participa da campanha
Saca do Bem, cuja finalidade é incentivar
produtores da regiao onde o hospital e a
Cocamar atuam, a fazerem a doacao em
sacas de graos. Com esse apoio, 0 hospital
tem como fazer frente aos custos com o0s
tratamentos oferecidos, como videolapa-

roscopias, cirurgias de tumores e também
intervencoes de maior complexidade. Par-
ticiparam 11 unidades da cooperativa, com

a arrecadacao de RS 69.085,11.

*Cocamar Maquinas participou das campanhas Solidariedade em Dobro,

Campanha Solidaria de Natal.

(GRI 413-1)

Para manter seu pioneirismo nas so-
lucbes entreques aos cooperados, a
Cocamar é parceira da aceleradora de
startups Evoa. Desde 2018, a coopera-
tiva ja investiu mais de RS 171 mil para
incentivar o empreendedorismo nos
segmentos em que atua. Além disso,
seus profissionais sao mentores de
todas as startups que tém sinergia
com 0s processos e ainda compodem a
banca nas etapas de selecao. O resul-
tado dessa parceria, até o momento,
¢ a inclusao de novos fornecedores
vindos da Evoa: Flugo, Welcome, XS-

pace, Farm Go, Motho Express, Tinbot
e Agromics.

Em 2023, algumas outras startups
foram testadas: a Infla (para parce-
rias influenciadoras de marketing),
XSpace (producao de um audiovisual
sobre o Cocamar Labs), Fleet (avalia-
cao para otimizacao das rotas de ca-
minhdes da Transcocamar), Alimenz
(parceria com a area comercial para
fornecimento direto dos produtos) e
Optimum Supply (para otimizar e au-
tomatizar compras complexas, na
area de compras).
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Instituto Cocamar
20 anos

(GRI 413-1)

Um dos principais bracos da Coca-
mar nas comunidades é o Instituto
Cocamar, organizacao de carater
socioambiental sem fins lucrativos,
vinculada a cooperativa. Foi criado
em 2003, em memoria do ex-presi-
dente Constancio Pereira Dias, com a
finalidade de promover a mobilizacao
de recursos humanos para o atendi-
mento de necessidades relacionadas
ao trabalho voluntario, em beneficio
da comunidade, nas areas de cidada-
nia, educacao, cultura, meio ambien-
te e esporte, integradas a acoes de
assisténcia social. Esta atuacao esta

alinhada a agenda global dos Objeti-
vos do Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente ao 0DS 2 (Fome Zero
e Agricultura Sustentavel).

No ano de 2023, marcado com recor-
des de arrecadacao nas campanhas
realizadas, bem como na producao de
fraldas geriatricas e no investimento
nas comunidades e instituicoes das
regioes atendidas pela Cocamar, o
Instituto completou 20 anos de ati-
vidades voltadas ao desenvolvimen-
to social com o incentivo do trabalho
voluntario e impacto real na vida de
milhares de pessoas.




(GRI 413-1)

Alinhado as diretrizes dos 17 Objeti-
vos do Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), o Dia C (Dia de Cooperar, co-
memorativo ao Dia Internacional do
Cooperativismo) € um movimento
nacional de estimulo a responsabili-
dade socioambiental.

Assim, no dia 12 de julho de 2023, em
Maringa (PR) a Cocamar celebrou a
data em parceria com b outras coo-
perativas: Unimed, Uniodonto, Uni-
campo, Sicredi e Sicoob. A acao en-
volveu mais de 270 voluntarios, que
confeccionaram 10.000 fraldas ge-
ridtricas e arrecadaram mais de 500
produtos de higiene pessoal. Para
efetivar a acao, o Instituto Cocamar,
por meio do Projeto Oficina Artesa-
nal de Fraldas, mobilizou antecipa-
damente mais de 70 voluntarios para

confeccionar fraldas que foram fi-
nalizadas no dia 1°. E contou com a
parceria da Mesa Brasil - Maringa-PR
para a selecao de 16 Instituicoes para
o direcionamento das doacoes.

Em Londrina (PR), foram mobilizados
mais de 40 voluntarios, com a par-
ceria de seis cooperativas da regiao
(Cresol, Integrada, Sicredi, Sicoob
Ouro Verde, Sisprime e Unicred). Em
conjunto com os supermercados, foi

@
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realizado um “Pedagio Solidario” com
apropostade arrecadar alimentos em
supermercados e divulgar o Movimen-
to do Dia C. Os produtos arrecadados
foram encaminhados ao Mesa Brasil
de Londrina, que selecionou as Insti-
tuicoes que seriam beneficiadas.

Ao mesmo tempo, nas Unidades da
Cocamar, varias acbes foram reali-
zadas para o fortalecimento das de-
mandas em suas Comunidades. Para
isso, a Cooperativa se preocupou em
realizar um prévio diagnostico das
principais demandas nos seus ter-
ritérios de atuacao. Dessa forma, as
Unidades comecaram a tracar um
mapa de agcoes na seqgunda quinzena
do més de maio e, ap6s este periodo,
prosseguiramcom os planos de acgao.
A campanha mostrou o seu potencial
de mobilizagcao ao beneficiar a popu-
lacao com atividades de lazer, cultu-
ra, promoc¢ao da saude, preservagao

do meio ambiente e seguranca ali-
mentar, apresentando os seqguintes
resultados: mais de 1.000 fraldas pro-
duzidas, mais de 1.000 itens de higie-
ne arrecadados, 3 acdes recreativas,
mais de 4,5 litros de sangue doados,
mais de 3.500kg alimentos arrecada-
dos, producao de bolachas, 45 bolsas
produzidas com areciclagem de ban-
ners, varias acoes de engajamento
na arrecadacao de roupas de inverno,
diversas ac¢oOes de Incentivo a prati-
cas de protecao ao meio-ambiente,
90 marmitas doadas para pessoas
em situacdo de rua, RS 2.000,00 ar-
recadados com a confeccao de co-
xinhas de mandioca e até pequenas
reformas de espaco publico.

Varias unidades da cooperativa vi-
ram seus esforgcos recompensados

ao abrangerem, com suas agoes,
mais de 10 ODS's.
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(GRI 413-1)

No ano de 2023 o Coral Cocamar reali-
zou cerca de 15 apresentacoes em va-
rias cidades do Parana.

Apos a definicao do repertdrio e a ela-
boragao dos arranjos musicais, con-
tando com uma equipe técnica qua-
lificada, o grupo iniciou sua agenda
abrilhantando o jantar em comemora-
caoaosb0anosdaCocamar, em Marin-
ga (PR); foi convidado a apresentar-se
na tradicional Festa da Cancao, ainda
em Maringa(PR), bem como no concor-
rido Festival de Corais Cooperativistas
em Toledo (PR), no aguardado Festival
Internacional de Corais com edicoes
em Paranavai (PR) e Maringa (PR); exi-
biu-se, também, no castelo dos Arau-

tos do Evangelho na primeira edicao
da Arena Sustentével no Eurogarden,
ambos em Maringa (PR); do Festival de
Corais realizado em Colorado (PR) e do
Festival de Corais Cooperativistas em
Maringa (PR). Completando, foi aplau-
dido durante o periodo de Natal em
trés apresentacoes na Praca da Cate-
dral e duas no Teatro Luzamor, em Ma-
ringa(PR), além de uma em Japura(PR)
e a Ultima em Corbélia(PR).

Ainda em 2023, o projeto Encantos da
Terra, do Coral Cocamar foi aprovado
para a captacao de recursos por meio
da Lei Rouanet de Incentivo a Cultura

do Ministério da Cultura, tendo arreca-
dado o montante de RS 168.616,80.
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Durante o ano de 2023, foi desenvol-
vido o projeto “Educacao e Futebol
transformando Vidas”, projeto social
executado pelo Instituto Alex Santos
em parceria com a Cocamar. A pro-
posta € promover o esporte de ma-
neira saudavel para criangas e jovens,
sendo os treinos realizados de terca a
sexta-feira na Associacao Cocamar.

A parceria entre IAS e Cocamar é de
longa data, mas as atividades ha-
viam sido paralisadas devido a pan-
demia, retornando no ano de 2022.
com mais de 60 alunos atendidos.

Em 2023, essa base foi praticamente
mantida, com treinos nas categorias
Sub-13, Sub-15 e Sub-17, e participa-
¢cao em varias competicoes regio-
nais, como a Copa Cidade Cancao
Teens, conseguindo mais destaque
na Copa da Liga e na Copa Catedral,
além da MGA Cup.

Ao término do ano, o nucleo da Co-
camar encerrou as atividades com
98 alunos, 170 dias de treino e 510
sessOes realizadas ao todo. Alem
disso, o CFFC participou de 52 jogos
entre campeonatos e amistosos.

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

115 @



(GRI 413-1)

O Projeto Oficina de Fraldas tem
como missao fortalecer o voluntaria-
do na comunidade, atendendo indivi-
duos que se encontram sob condicao
de vulnerabilidade social, ao apoiar
instituicoes sem fins lucrativos de-
dicados ao bem-estar comunitario.
Paraisso, é disponibilizadanacoope-
rativa uma estrutura para producao
de fraldas geriatricas, inclusive com
a cessao de todo o material necessa-
rio, sendo o trabalho executado por
voluntarios das entidades, mediante

uma programacao.

No ano de 2023, foram produzi-
das 130.705 mil unidades, nu-
mero muito maior do que as 21 mil de
2022, distribuidas para 26 instituicoes
em 14 cidades, com uma participa-

cao significativa da cooperativa. Para

isso, houve o engajamento de 529 vo-
luntarios, incluindo colaboradores,
cooperados e membros da socieda-
de civil. Algumas dessas instituicoes
sao apoiadas pelo programa Mulher +
Agro, da cooperativa, que reune coo-
peradas em grupos de voluntarios.
Em agosto e setembro, a proposi-
to da passagem do Dia do Voluntario
(28/8), esses participantes que doam
seu tempo em beneficio do proximo,
foram presenteados com uma cami-
seta, como forma de agradecimento
pelo seu comprometimento para com
0 projeto, sendo promovido tambem,
posteriormente, uma palestra com
foco no amor ao trabalho voluntario,
destacando o impacto positivo que o
mesmo tem na sociedade.
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(GRI 413-1)

O Instituto Cocamar recebe a destina-
cao das sobras residuais da Assem-
bleia Geral Ordinaria (AGO) da Coca-
mar. Esses valores sao doados pelos
cooperados para apoiar instituicoes
assistenciais. Os proprios coopera-
dos fazem a indicacao das entidades,
mas 0S recursos somente sao distri-
buidos mediante a presenca de um
conselheiro da cooperativa e apos se
conhecer a idoneidade das institui-
coes, bem como a verificacao do pu-
blico impactado.

Além das sobras residuais da AGO, ha
investimentos sociais provenientes
de outras fontes. Em resumo, o mon-
tante total no ano de 2023:

Sobras AGO - RS 323.690,82 sequiram
para instituicoes que realizam acolhi-

AT

mento de pessoas e familias em trata-
mento oncolégico, bem como idosos,
individuos e familias em vulnerabilida-
de socioecondmica ou fragilidade de
saude.

Doacgdes pontuais - RS 38.207,97 para
apoio de instituicoes ou acoes volta-
das a atividades coletivas e comunita-
rias, campanhas, bazar beneficente e
causas pontuais.

RATES (Reserva de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social) - RS
2.478.330,18, providos do ICPD, sao
investidos na instalacao de sistemas
fotovoltaicos em instituicoes que
prestam assisténcia a criancas e ado-
lescentes, a pessoas e familias em vul-
nerabilidade socioeconémica, idosos
e pessoas em tratamento oncoldégico.

: )
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O Programa Cultivar visa promover a inclusao social no mercado de trabalho e,
ao mesmo tempo, incentivar a preservacao de matas ciliares e areas de preser-
vacao permanente em propriedades de produtores cooperados e a comunidade
em geral. Iniciado em 2006, em parceria com a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE Maring4, o projeto fomenta a producao de mudas nativas
por meio do trabalho realizado por alunos com deficiéncia intelectual e multipla,
que sao contratados como colaboradores.

Com a intencao de potencializar os impactos socioambientais nas comunida-
des de atuacao da Cocamar, em 2014, o programa foi implementado também em
Rolandia (PR). Atualmente, conta com 45 colaboradores, sendo 26 em Maringa e
19 em Rolandia.

No ano de 2023, a producao to-
tal entre as duas Unidades foi de
66.369 mudas em que foram dire-
cionadas para cooperados e comu-

nidade em geral. As espécies de arvores
nativas produzidas e direcionadas foram:
alfavacao, aroeira pimenteira, canafistula,
capororoca, cedro, cebolao, farinha seca,
fruto sabid, ipé, jacaranda, genipapo, mix,
pau d" alho, pau viola, pratinha, sapuvinha,
uvaia, jatoba, entre outras.

O Cultivar possibilita que pessoas com de-
ficiéncia sejam inseridas em um ambiente
de trabalho inclusivo e seguro, produzindo
impactos positivos e impulsionando a so-
ciedade a economia de baixo carbono ao
atender os compromissos rentaveis de sus-

tentabilidade na producao agroindustrial e
v agropecuaria.
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(GRI 413-1)

Aprovado pelos cooperados da Cocamar em Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
em 2023, o programa consiste na doacao de sistemas de energia fotovoltaicos
que, ao longo do ano, beneficiou 22 instituicoes assistenciais em comunidades
onde a Cocamar atua, abrangendo trés estados: Parana, Mato Grosso do Sul e
Sao Paulo. Sao instituicoes voltadas a diferentes finalidades, como permanén-
ciatemporaria(abrigos, albergues, casa de apoio e acolhimento); casa de longa
permanéncia para publicos em vulnerabilidade social e Instituicoes de Saude e
hospitais filantrépicos.

Foram investidos RS 2.548.344,58 na aquisicdo e instalacdo de sistemas
fotovoltaicos de energia sustentavel e renovavel, que trouxeram uma eCcono-
mia anual média de RS 29.239,59, que podera ser revertida em mais
investimentos para o atendimento a mais de 3.100 beneficiarios, sendo que o
projeto promove a 0DS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis, garantindo
acesso alugares acessiveis e seguros a criancas, adolescentes, pessoasidosas

e com deficiéncia.
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Do ponto de vista ambiental, todos os meses 54.393 kW de energia renovavel
sao gerados, contribuindo assim com o ODS 7 da ONU - Energia limpa e acessi-
vel, promovendo a expansao da energia sustentavel dentro da matriz energéti-
ca nacional e atendendo 0 ODS 13 - Combate as alteracdes climaticas, amplian-
do aresiliéncia aos impactos das mudancas no clima.

Ainiciativa atende a trés pilares: 1) econémico, j4 que com a economia na tarifa
de energia, a entidade passa a ter recursos para investir em outras areas; 2)
social, com o atendimento a seus beneficiarios; e 3) ambiental, contando com
a producao da energia de fonte renovavel)

@& cocamar
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CAPITAL
HUMANO

(GRI 401, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 2-21, GRI 2-8, GRI 2-20,
GRI 406, GRI 407, GRI 407-1, GRI 402-1, GRI 404, GRI 404-1,
GRI 404-3, GRI 404-2, GRI 403, GRI 403-1, GRI 403-7, GRI
403-2, GRI 403-3, GRI 403-9, GRI 403-5, GRI 403-10, GRI
403-6)

TRABALHO DECGENTE INDﬂSTBIA,
E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA



Crescendo com

(GRI 401, GRI 401-1, GRI 2-7, GRI 2-8)

as Pessoas

A Cocamar foi eleita em 2023, pelo
terceiro ano consecutivo, por meio de
pesquisa de engajamento Great Place
to Work (GPTW), uma das melhores
empresas para trabalhar, como re-
sultado da exceléncia do trabalho que
vem sendo conduzido ha anos pela
area de Gestao de Pessoas.
TOTAL DE 2022
COLABORADORES
POR CONTRATO

DE TRABALHO E Masculino Feminino
GENERO

Nos diversos agrupamentos de ativi-
dades da Cocamar, a diferenca tem
sido notoria na divisao das funcoes
laborais entre género. Avancar nessa
equidade é algo que vem sendo dis-
cutido, visando estruturar e adequar
necessidades para a implantacao de
uma politica de género de maneira
adequada, eficiente e eficaz.

2023

Total Masculino Feminino Total

Colaboradores

=€ 2597 992 3589 2755 1055 3810
Préprios permanentes
Colaboradores 85 137 222 - -
Préprios temporarios
Colaboradores
Terceiros - - 351 - - 307
permanentes
Colaboradores 1197 397 1594 177 398 1575

Terceiros temporarios

TOTAL

1.453

Total de colaboradores préprios por regidao

Centro-Oeste 79 128
Sudeste 162 171

Sul 3348 351
TOTAL 3589 3810

QTD. COLABORADORES @
TEMPORARIOS 2023 FEMININO

525 |§3 1333

Em 2023, a Cocamar contava com 307 colaboradores terceirizados, que rea-
lizavam trabalhos administrativos, assessoria/consultoria e operacional. Em

2022 esse numero era de 351 pessoas exercendo essas funcoes.
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Emprego

(GRI 401-1)

Sao quase 4 mil colaboradores distribuidos por todas as regides de atuacao da
Cocamar, além de aproximadamente 2 mil temporarios, profissionais que, com
sua dedicagao, ajudam a fazer da cooperativa uma das principais organizagoes
do agronegécio brasileiro.

A Gestao de Pessoas esta focada em manter um ambiente de trabalho com co-
municacao aberta, positiva e que impulsiona o crescimento e a capacitacao dos
talentos da Cocamar.

CONTRATAGOES 2022 | Total 1016

GENERO
MULHER
REGIAO | Entre Entre Mais do Entre Entre Mais do
TAXA DE TAXA DE
18e30 31e50 que50 SOMA CONTRATACAO 18e30 31e50 que50 SOMA CONTRATACAO
anos anos anos anos anos anos
CENTRO-
OESTE 1 0 4 5 0,5% 7 1 12 20 2,0%
SUDESTE 8 1 M 20 2,0% 24 2 18 44 4,3%
SUL 188 M 108 307 30,2% 296 48 276 620 61,0%

RESUMO 32,7%

GENERO
REGIAO LIEELEE
Entre Entre Mais do Entre Entre Mais do
TAXA DE TAXA DE
18e30 31e50 que50 SOMA CONTRATA(;AO 18e30 31e50 que50 SOMA CONTRATACAO
anos anos anos anos anos anos
CENTRO- .
OESTE 14 7 1 22 2,6% 23 13 2 38 4,4%
SUDESTE 13 6 0 19 2,2% 29 10 2 41 4,8%
SUL 179 56 11 246 28,6% 296 178 21 495 57,5%

RESUMO
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ROTATIVIDADE 2022 | Total O 2 5

GENERO
REGIAO MULHER
Entre Entre Mais do Entre Entre Mais do
TAXA DE TAXA DE
18e30 31e50 queb50 SOMA ROTATIVIDADE 18e30 31e50 queb50 SOMA ROTATIVIDADE
anos anos anos anos anos anos
CENTRO-
OESTE 4 0 1 5 0,6% 4 1 5 10 1,2%
SUDESTE 5 0 7 12 1,5% 14 2 27 43 5,2%
SUL 129 1 100 240 291% 193 52 270 515 62,4%

RESUMO 138 1 108 257 31,2% 21 55 302 568 68,8%

ROTATIVIDADE 2023 | Totat O 10

GENERO

REGIAO MULHER

Entre Entre Mais do Entre Entre Mais do

TAXA DE TAXA DE
18e30 31e50 que50 SOMA ROTATIVIDADE 18e30 31e50 que50 SOMA ROTATIVIDADE

anos anos anos anos anos anos

CENTRO- o o
OESTE 6 6 31% 12 17 1 30 7.4%
SUDESTE M 12 - 23 4,6% 17 19 3 39 8,7%
SUL 152 109 13 274 56,9% 236 258 53 547 113,9%
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Renda minimae
salario-minimo

(GRI 401-2, GRI 13.21)

Cocamar assegura remuneracao justa para todos os colaboradores. Além de sa-
lario compativel com as praticas do mercado, colaboradores da sede administra-
tiva, de empresas coligadas, de unidades operacionais e das plantas industriais,
tém acesso a beneficios como Vale Refeicao, Plano de Saude, Plano Odontolégi-
co, Seqguro de Vida, Participacao nos Resultados, atendimento social e atendi-
mento psicolégico.

A mao de obra temporaria é contratada de forma terceirizada. Sendo assim, 0s
beneficios sao diferentes, respeitando os valores pagos pela fornecedora. Para
os colaboradores que trabalham meio periodo, os beneficios sao os mesmos, po-
rém, com valores calculados de forma parcial.

O salario-minimo interno é 34,81% acima do nacional. Em 2022, era 40% acima,
isso explica-se pelo fato de o reajuste sindical de 2023 nao ter sido proporcio-
nal ao aumento do salario-minimo nacional. Para a definicao do salario-minimo a
cooperativa leva em consideracao estudos mercadolégicos como pesquisas sa-
lariais e indices do cenario econémico nacional. Esses estudos envolvem a parti-
cipacao direta dos sindicatos das categorias.

Licenca maternidade e paternidade

A Cocamar assegura o direito a licenga maternidade e paternidade de seus co-
laboradores e acompanha o numero de maes, que retornam ao trabalho apos o
periodo, a fim de entender como € a taxa de retorno.

1 O O / das maes retornam ao trabalho
O apos licenca maternidade

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023 125 @



Proporcao da
remuneracao total anual

(GRI 2-21)

Na cooperativa, 87% dos colaboradores tém remuneracao igual ou acima da tabela
salarial. Em 2022, este percentual era de 89%. Explica-se pelo fato de a Tabela Sa-
larial em 2023 ter sido reavaliada, e assim, apesar desse indice, de modo geral, as
faixas salariais tiveram um aumento.

Quanto a proporcao da remuneracao total anual, a diferenca entre o salario mais alto
e a média salarial da cooperativa em 2023 foi de 18,38 vezes. Em 2022 esse numero
era de 20 vezes, mostrando que essa diferenca vem diminuindo.

Processo para determinacao
da remuneracao

(GRI 2-20)

A politica de remuneracao da cooperativa foi definida com o apoio de uma con-
sultoria especializada. Foram realizados os mapeamentos e a descri¢ao dos car-
gos, assim como a avaliacao e a definicao da tabela salarial. A politica foi valida-
da e aprovada pela Superintendéncia juntamente com a diretoria da Cocamar,
sem o envolvimento de outras partes interessadas. Com a expansao para outras
regioes e entrada em novos segmentos de mercado, a politica de remuneracao
devera ser reestruturada, levando em consideracao as praticas salariais espe-
cificas para os diferentes locais de atuacao, visando a atracao e a retencao dos
colaboradores.
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Nao a Discriminacao

(GRI 406-1)

Um Canal de Etica é disponibilizado pela Cocamar de forma terceirizada, imparcial,
gue atende sete dias por semana, 24h por dia. Eventuais denuncias sao recebidas e
avaliadas por psicélogos. Apds essa etapa, os relatos sao direcionados para tratativa
no Comité de Compliance.

Foi recebido em 2023 apenas um relato de caso de discriminagao. A cooperativa in-
vestigou a situacao e, como forma de mitigacao, implementou planos de reparacao
aos envolvidos.

Sindicatos vinculados a Cocamar

e Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas, Agropecuarias
e Agroindustriais;

e Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servicos de Combustiveis
Derivados de Petréleo e Lojas de Conveniéncia;

e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Biodiesel;

e Sindicato dos Colaboradores no Comeércio;

e Sindicato dos Trabalhadores com Minérios e derivados de Petroleo;
e Sindicato dos Corretores de Sequros e Capitalizacao;

e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario;

e Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho;

e Sindicato dos Colaboradores em Estabelecimento de Saude;

e Sindicato dos Colaboradores em Entidades Culturais Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional.
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Liberdade sindical e negociacao coletiva

(GRI 407-1)

Na Cocamar, o objetivo € que 100% de
seus colaboradores sejam associados
a sindicatos e todos tém o direito a
associacao a sindicatos de suas res-
pectivas categorias. Com isso, garan-
tem a protecao de seus direitos e ne-
gociacao coletiva, sem esquecer que
os sindicatos oferecem, geralmente,
beneficios complementares aos as-
sociados, como viagens, atendimen-
tos psicolégicos e outros servicos.
Em 2023, as negociacoes coletivas se
estenderam para novas categorias,
devido ao ingresso da Cocamar em
novos negocios e ramos de atuacgao.

A cooperativa seqgue rigorosamente
osacordos e convencoes coletivasde
trabalho e asseqgura a transparéncia
do processo por meio de auditorias
internas e externas. A cooperativa
possui um canal aberto de comuni-
cacao para reportar todos os tipos
de situacoes que podem afetar dire-
tamente ou indiretamente o colabo-
rador ou o fornecedor. Em 2023, nao
foram reportados casos de violacao
de direitos relacionados a liberdade
sindical em nenhuma das operacoes

e na cadeia de fornecedores.

Acordos negociacao coletiva

(GRI 407-1, GRI 402-1, GRI 2-30)

Com referéncia aos Acordos de Ne-
gociacao Coletiva, em 2023, 99,99%
do quadro foi coberto por Acordo Co-
letivo, contra 98,87% no ano de 2022.
Para aqueles nao cobertos, a organiza-
cao seqgue as condi¢coes definidas nas
Convencoes Coletivas de cada catego-
ria abrangente. Todo o planejamento

quanto aaquisicao de novas estruturas
e abertura de novas unidades ¢é apre-
sentado aos colaboradores com, pelo
menos, 24 semanas de antecedéncia.
A Cocamar possui 0 Acordo Coletivo
para esses casos, porém, nao ha prazo
especifico formalizado para aviso so-
bre mudancas operacionais.
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Educacao e Capacitacao

(GRI 404-1, GRI 404-3)

Acdes de capacitacao, aperfeicoa-
mento e gestao de desempenho sao
tomadas ao longo do ano, com o ob-
jetivo de transformar aprendizado
continuo em resultado. Ha na coope-
rativa diretrizes relacionadas a Certi-
ficacao na Funcao, processo de Ges-
tao de Desempenho e calendario de

CAPACITAGAO

MEDIA DE HORAS DE MEDIA DE HORAS DE
CAPACITACAO 2023

CATEGORIA {5 ) DACITACAO 2022

MULHER HOMEM  MULHER

cumprimento de capacitacoes obri-
gatorias. O Departamento de Gestao
de Pessoas possui um cronograma
gerenciado por cada analista respon-
savel, de modo que as pessoas envol-
vidas nos processos possam realiza-
-los sem intercorréncias.

AVALIAGAO

PERCENTUAL DE
COLABORADORES
QUE RECEBEM
AVALIACAO 2022

PERCENTUAL DE
COLABORADORES
QUE RECEBEM
AVALIAGAO 2023

HOMEM™> MULHER HOMEM MULHER HOMEM

ADMINISTRATIVA 395 16,2 30,0 3811 46% 19% 67% 55%
COMERCIAL 54,3 90,4 12,4 199 50% 58% 14% 2%
COORDENACAO . . . .
DE AREA 553 52,0 314 389 93% 77% 66% 43%
DIRETORIA 0,6 00 0,0 0% 0% 0%
GESTAO . . . .
OPERACIONAL 615 749 64,7 7871 62% 59% 5% 8%
OPERACIONAL 47 61,4 274 45,0 38% 40% 5% 4%

TECNICA 74,2 1449

76,8 82,5

58% 77% 20% 9%

44% 9%

Nota: devido a alteragao de calendario de demanda de safra e campanhas comerciais em 2023, o
processo de Avaliacao de Desempenho ocorreu apenas na Administracao Central, resultando na

baixa do numero.

Relatorio de Sustentabilidade
ESG Cocamar - 2023

129 @



Programas da Cocamar
para aperfeicoamento de
competeéncias

(GRI 404-2)

Em 2023, foram realizados programas de capacitacao de aperfeicoamento da
performance para gerentes, supervisores, encarregados, agronomos e analistas,
além de turmas de desenvolvimento especificas para departamentos ou temati-
cas, como lingua estrangeira, comunicagao, inovagao e processos.

Os programas sao acompanhados por ferramentas do aplicativo Power Bl, em
’ G, \ , . - .
m que o resultado de cada processo é analisado para a tomada de acgao. Abaixo,

exemplos de impactos gerados na organizacao.

=7 N—
de Z==
/
/;_\\ ® Gestao de Desempenho: a partir dos resultados do Power Bl, sao tra-
o\

cados planos de desenvolvimento para colaboradores, como turmas de
@ cocamar aprimoramento de performance (analistas e especialistas), formagao
para agrénomos e academias de liderancas (supervisores administrati-
VOS, supervisores operacionais e gerentes de unidades);

¢ Certificacao na Funcgao: a partir dos dashboards (um painel visual que
contém informacgdes, métricas e indicadores da empresa), consegue-se
acompanhar tanto o desenvolvimento de novas capacita¢cdes gravadas
em videos quanto os indices relacionados a realizacao de capacitacoes.
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O foco em 2023 foi a definicao da sistematica de uso de uma nova plataforma
contratada para o gerenciamento e implantacao dos treinamentos online, de
modo que houvesse padronizacao no desenvolvimento das capacitacoes. Para o
processo de gestao de desempenho, estabeleceu-se um grupo de trabalho para
melhoria das etapas realizadas, ainda em andamento. Houve também melhoria
do Programa de Agrénomos Trainee, que além de capacitacdes em grupo, reali-
zou-se mentorias e retornos individuais para tratar temas técnicos e comporta-
mentais, além do desenvolvimento e capacitacao dos tutores dos trainees.

Nota: ndao ¢é oferecido nenhum programa especifico para gestao de carreira de colaboradores
préximos a aposentadoria.

Previsao para 2024

¢ Divulgacao da nova plataforma de treinamentos, com trilha
de capacitacoes corporativas e de certificacao na funcao;

e Expansao das academias de lideranca e aprimoramento de
performance para os cargos de auxiliares administrativos de
unidades e balconistas.

Universidade Cocamar

(GRI 404-2)

A Universidade Cocamar (Unicocamar) engloba as acdes de capacitacao promo-
vidas pela cooperativa, sejam elas presenciais, online ao vivo ou gravadas. Para
as capacitacoes gravadas, ha a plataforma de aprendizagem online da coopera-
tiva, que possibilita acessar treinamentos técnicos, bem como, conteudos com-
portamentais, possibilitando aumentar o conhecimento dos negécios da coope-
rativa e contribuir para o desenvolvimento dos colaboradores, com o objetivo de
promover a cultura da companhia para alinhar o aprendizado na direcao estraté-
gica a dos negocios.
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Valorizacao davida

(GRI 403-1, GRI 403-8)

Ao adotar diferentes normas de sequranca e alcancar todos os integrantes
do quadro de colaboradores, desde a alta administragao até a base, s6 é
interessante paraa Cocamar que eles desempenhem suas fun¢cées com absoluta
seguranca, lembrando que o compromisso da cooperativa com a valorizacao da
vida comeca com a Governanca.

A saude ocupacional e a seguranca no trabalho sdo administradas pelo sistema
de gestao, de forma que a legislagcao seja conhecida, os riscos avaliados e con-
trolados e os acidentes e incidentes monitorados e devidamente tratados.
AvaliacOes de riscos das atividades realizadas por terceiros em obras contra-
tadas pela cooperativa, sao, igualmente, realizados e, na pratica, a cooperativa
verifica a documentacao que inclui, por exemplo, a inspecao de certificados de
treinamento de atividades especiais, como trabalho em altura, espaco confina-
do, servico a quente, garantindo a conformidade da atividade com as normas de
Saude e Seguranca Ocupacional (SSO).




Atuando preventivamente

(GRI 403-7)

Os principais riscos que a Cocamar
identificou no ano de 2023 em suas
atividades estavam relacionados a
acidentes de trabalho, principalmen-
te, durante o recebimento das safras.
Visando a preveni-los, medidas foram
e sao tomadas pela cooperativa para
evitar situagdes de risco, como, por
exemplo, promover treinamentos de
seguranca, intensificar o papel da li-
deranca na Gestao da Seguranca, au-
mento do numero de colaboradores
treinados nos requisitos de observa-
coes comportamentais, investimen-
tos estruturais para reducao de nao
conformidades e foco no desenvolvi-
mento da lideranca, bem como encar-
regados e supervisores em Seguranca
e Saude Ocupacional (SS0O). No ano de
2023, houve também a revisao de pro-
cedimentos de Permissao de Trabalho
e Analise de Risco, bem como de pro-
cedimentos de sequrancado trabalho.
Para medir a eficacia de cada uma

de suas acoOes preventivas, A Coca-
mar conta com diferentes avaliagoes,
como Auditoria do Principio de Ges-
tao da Saude e Seguranga Ocupacio-
nal, Auditoria e indices de Praticas
Seguras (em que € mensurada a por-
centagem de conformidade do com-
portamento seguro no ambiente de
trabalho), e Auditorias realizadas por
clientes. Alem disso, a cooperativain-
tegra o Plano de Auxilio Mutuo (PAM),
mantido em parceria com o Corpo de
Bombeiros e mais 20 corporacoes.
Trata-se de uma associacao volunta-
ria entre companhias e o poder publi-
co com foco em aumentar a seguran-
ca contra incéndios e outros tipos de
incidentes em suas areas de atuacao.
A proposta é assegurar mais seguran-
ca aos colaboradores, assim como a
populacao do entorno, procurando
minimizar danos e prejuizos causados
por sinistros.
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Identificacao de

periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacao

de acidentes

(GRI 403-2)

A Cocamar contrata, por meio de sua
governanca, empresas especializadas
em Engenharia e Seguranca do Traba-
lho e Higiene Ocupacional com a fina-
lidade de realizar medicoes acerca de
possiveis riscos ocupacionais existen-
tes em seu ambiente de trabalho. Con-
cluida a avaliagao, sao gerados laudos
com todo o detalhamento do ambiente
para que a cooperativa possa identi-
ficar quais os locais se enquadram no
Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE)
e tém direito ao processo de Insalubri-
dade e Periculosidade.

Sao avaliados os resultados desses
laudos por meio de medicoes diretase
também por avaliacoes qualitativas e
quantitativas, incluindo a leiturainter-
pretativa dos documentos nos anexos
da Norma Regulamentadora 15 e 16 e
nos indicadores da Cocamar. Assim, 0
Grupo de Trabalho de Riscos Corpora-

tivos (GT), que avalia os principais ris-
cos criticos, bem como registros de
incidentes e desvios, apresenta um
plano de melhoria para a Diretoria e a
Superintendéncia.

A essa acao continua do time de GT, a
Cocamar soma a colaboracao de todo
0 Seu publico interno, que é orientado
acomunicaracooperativa caso se de-
pare com situacoes de perigos e des-
vios. Paraisso, ha o formulario Comu-
nicado de Desvios Comportamentais
e Quase Acidentes, que faz parte das
diretrizes estabelecidas pelo ATO-
0147 V.01 e esta disponivel nas areas
administrativas e operacionais. Por
meio dele, os colaboradores, que sao
informados sobre os principais riscos
e medidas de controle, podem comu-
nicaraempresaao se depararem com
aquelas situacoes mencionadas e
ainda fazer registros nas reunioes da
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Relatdrio de seguranca

(GRI 403-2)

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes(CIPA) e da Brigada de Emergéncia.

. . : Com o Relatério de Inspecao Estrutural, a Cocamar avalia cada item de suas
Realizados os apontamentos de melhoria, a Cocamar conta com diferentes pro-

. . . . . condigOes estruturais, conferindo peso para cada nao conformidade e estabe-
cessos para investigar incidentes ou situagoes de risco:

= 050 ¥
0000

Acgoes imediatas: registro inicial da ocorréncia, formacao da comissao de

lecendo planos de acao e implementacao de curto, médio e longo prazos para
as correcdes. E estabelece como ferramenta proativa o IPS - indice de Pratica
Segura - que avalia dentro de uma metodologia de analise visual de Seguranca,
o percentual de conformidade que cada unidade ou departamento da industria
se encontra em relacao a Sequranca. O IPS tem uma abordagem preventiva, de

modo que se possa analisar o quanto esta conforme em relacao as normas de
Seguranca do Trabalho.

investigacao, coleta de dados e mapeamento da cronologia dos eventos;

]
Em sequida, a cooperativa determina as causas basicas e os elementos de ACIdentes de tra balho

gestao que precisam ser melhorados; (GRI 403-9)

A area de Saude e Seguranca recomenda a alta lideranca aprovagoes

corretivas e preventivas; Os acidentes mais comuns ocorrem com colaboradores que utilizam equipamentos
Ha a documentagdo e divulgagdo dos resultados e, por fim, a rotativos e com os colaboradores terceirizados em servigos a quente. Para eliminar os
implementacao de agbes corretivas e preventivas. perigos causadores desses incidentes, dentre eles, o trabalho em altura ou em espaco

confinado, assim como atmosferas explosivas e intervencgoes elétricas, a organizacao
adotou medidas como:

Na ocorréncia de causas basicas, como, por exemplo, o colaborador nao ter a

habilidade adequada para executar uma atividade, utiliza-se a metodologia e Equipamentos intrinsecos;

Arvore de Analise de Falhas, também conhecida pela sigla FTA (do inglés fault- * Equipamentos protegidos;

tree analysis). Trata-se de uma abordagem sistematica que busca identificar as * Sistema de Protecéo contra Descarga Atmosférica(SPDA);
origens dos acidentes que, na analogia, sao as folhas de uma arvore, enquanto as * Sistema de protecao contra quedas;

causas imediatas sdo os ramos, as causas mediatas o tronco e as causas radicais * Sistemas de bloqueio de energia;

as raizes da ocorréncia. ® Sistema de monitoramento de gases em espaco confinado;

¢ Sistema de deteccao de vazamento de gases;
® Procedimentos, treinamentos e distribuicao de EPI(conforme NRs).
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Todos os meses sao promovidas avaliacoes de desempenho deste indicador através
das reunides de governangca em SSO.

ACIDENTES COM AFASTAMENTOS

Colaboradores Proprios Colaboradores Préprios

Seguranca do Trabalho
é assunto de todos

(GRI 403-4, GRI 403-5)

I. O numero de débitos resultantes de 0 0
acidente de trabalho
. indice de dbitos resultantes de 0 0
acidente de trabalho
I. O numero de acidentes de trabalho 1 1
com consequéncia grave (exceto dbitos)
Il. Indice i:le §C|dentes de trapalho com 013 135024743
consequéncia grave (exceto dbitos)
I1l. O nimero de acidentes de trabalho

. ~ . . 6 17
de comunicagdo obrigatodria
1. Indlge d‘f aude:ntes: c'zle trabalho de 08028973 208674603
comunicacgao obrigatoria
V. O nimero de horas trabalhadas (base 7472936 8146655

1.000.000)

Nota: o numero de horas trabalhadas de colaboradores é a somatoria de horas dos cartoes de
ponto. Os numeros de acidentes contemplam todos os colaboradores préprios.
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Em matériade Seqgurancado Trabalho, todos os colaboradores sao corresponsaveis
e estdo representados nas Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA),
que fazem a avaliacao dos indicadores de gestao de seqguranca e saude das areas e
deliberaram sobre a destinacao de esforcos e recursos. Os comités sao compostos
por representantes da alta direcao e membros integrantes de cada éarea.

Ao mesmo tempo, a Cocamar investe na formacao, conscientizacao e geracao de
competéncias dos colaboradores diretos e indiretos no tema seguranca. Os pro-
fissionais sao treinados para mitigar e prevenir riscos, assim como introduzidos
as medidas preventivas.

Os colaboradores da operacao sao orientados em Dialogos de Seguranca, treina-

mentos de Sequranca, Sensibilizacdes, Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes do Trabalho, reunidoes da CIPA e Multiplicadores de Seqgurancga. Ao todo, em
2023, a Cocamar realizou 9504 horas de treinamentos voltados a sequ-
ranca do colaborador

139 @
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Capacitacao de colaboradores em
saude e seguranca do trabalho

(GRI 403-5)

Treinamentos presenciais de seqguranca, previstos nas Normas Regulamentado-
ras (NR), contam com a participacao dos colaboradores, de acordo com o cargo
ocupado e 0s riscos ocupacionais mapeados em seu ambiente de trabalho. Apli-
cando uma didatica adequada a cada perfil de publico e em linha com os valo-
res da cooperativa, boa parte dos treinamentos disponibilizados tém frequéncia
maior que a exigida pela legislacao e sao realizados de forma gratuita, durante o
horario de trabalho. Alguns exemplos de treinamentos sao: DSS - Dialogos Se-
manais de Seguranca, Sensibiliza¢coes de Seguranca em relagcao a operacao, e
STOP - Treinamento de Observacoes Comportamentais.

Treinamentos 2023 Quantidade Carga horaria Horas totais

MULTIPLICADOR DE SEGURANCA 6 16h 96
OPERADOR DE EMPILHADEIRA - FORMACAO 25 16h 400
OPERADOR DE EMPILHADEIRA - RECICLAGEM 31 4h 124
OPERADOR DE MAQUINAS - FORMACAO 27 16h 432
OPERADOR DE MAQUINAS - RECICLAGEM 45 4h 180
NR - 31 TRANSP. MOV. ARMAZ. AG. 46 20h 920
NR - 10 SERVICOS E INSTALACOES - FORMACAO 15 40h 600
NR - 10 Servigos e instalagdes - Reciclagem 10 20h 200
Brigada de emergéncia - Formacdo 37 40h 1.480
Brigada de emergéncia - Reciclagem 71 16h 1136
Diregdo defensiva - Carro 157 4h 628
Diregdo defensiva - Motociclista 42 8h 336
Safrista - Integracdo (NR35 e NR33) 91 24h 2184
NR - 20 Segura ¢/ inflamaveis e combust. 6 32h 192
Simulados 149 4h 596
TOTAL 758 264H 9504
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Doencas Profissionais

(GRI 403-10)

A cooperativaidentifica osriscos de doencas profissionais por meio de laudos de
insalubridade e periculosidade, sendo as informacdes também obtidas por meio
de relatorios do Sistema de Medicina do Trabalho. Em geral, os principais fatores
detectados sao: ruido, produtos quimicos e poeiras em suspensao. Em colabo-
radores, a perda auditiva e lesdes musculares sao as doencas que ocorrem com
maior frequéncia e, para os colaboradores terceirizados, lesées musculares.

Para prevenir os riscos e eliminar a periculosidade, a cooperativa implementa
a automatizacao de processos, a reducao do tempo de exposicao dos colabo-
radores e colaboradores terceirizados aos perigos citados e a implementacao
de EPCs (Equipamentos de Protecao Coletiva) e EPIs (Equipamentos de Prote-
¢ao Individual). Sdo fornecidos, ainda, treinamentos especificos para o topico de
saude e seguranca. Em 2023, ndo houve casos de obito relacionado a doencas

profissionais.

®
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Servicos de saude que oferecemos

(GRI 403-3)

Com foco no aprimoramento continuo do atendimento as necessidades dos cola-

boradores, a Cocamar conta com servigos e profissionais de saude disponiveis a

todos em sua operacao antes, durante e apés a jornada de trabalho:

@
b

Servigcos de saude do trabalho realizados por meio de
exames médicos admissionais, psicossociais e periédicos.
O objetivo é, sobretudo, contribuir para a identificacao de
possiveis agravos na saude dos colaboradores.

Assisténciamédicadurante o periodo comercial, incluindo
teleconsultas e campanhas de vacinagao.

Capacitacao dos profissionais das areas de saude.

Ambulatério médico localizado no complexo industrial da
Cocamar, aberto a todos os colaboradores.

Parcerias com clinicas em todas as areas onde a Cocamar
atua, tanto para realizacao de exames médicos, quanto
para testes de enfermidades, como Covid-19.

Servigos médicos internos relativos a exames de dengue,
diabetes, comorbidades e outros.

Acoes de conscientizagcdo: campanha Outubro Rosa
(prevengdo do cancer da mama) e Novembro Azul
(prevengao do cancer da préstata).
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Promocao da saude
do colaborador

(GRI 403-6)

A Cocamar tem uma preocupacao e um cuidado especial com a saude do colabo-
rador e, nesse sentido, além de todas as agcoes de mitigacao a acidentes do tra-
balho e doencas ocupacionais, descritas nos tépicos anteriores, a cooperativa
oferece um leque de servigos meédicos essenciais, que cobre desde a prevencao
ao tratamento de doencas. Sao realizadas ainda, ao longo do ano, campanhas de
saude em parceriacom institui¢goes publicas e privadas, projetos para gestantes,
diabéticos, fumantes, entre outras iniciativas.

NOVEMBRO
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Uma dessas iniciativas é o acesso a
plataforma de saude mental, estrutu-
rada com o objetivo de democratizar
0 acesso a saude mental, buscando
maneiras de levar aos colaboradores o
apoio necessario para suas questoes
emocionais e autoconhecimento.
Para tanto, é oferecida uma platafor-
ma online 100% segura e criptografa-
da, com tecnologia de ponta. Com a
parceria entre a Cocamar auma plata-
forma de saude mental, o colaborador
pode fazer sessoes de terapia onde e
quando quiser, sendo que a coopera-
tiva subsidia duas sessoes gratuitas
por mes.

A Cooperativa promoveu também a
Semana da Saude Cocamar 2023, onde
foi realizada uma programacao hibrida,
que envolveu atividades presenciais e
por video. A programagao contou com
avaliacOes clinicas, ocupacionais, de

SEMANA DA ¢

LSAUDE

@& cocamar
PALESTRA

Longevidade Saudavel [
Data: 22/08
Local: Teams
Horario: 16h

saude bucal, saude ocular e auditiva.
Também contou com profissionais da
area de nutricao dando orientacoes
sobre alimentacao, e profissionais de
educacao fisica demonstrando a prati-
ca da ginastica laboral.

Os colaboradores receberam atendi-
mento sobre automedicacao, belezae
massagem e entao a agenda foi finali-
zada com umaroda de conversa virtu-
al sobre saude mental.

E importante reforcar os prontuérios
meédicos digitais e fisicos dos cola-
boradores ficam disponiveis apenas
a pessoas autorizadas. Quaisquer
informacoes relativas ao estado de
saude do colaborador nao sao com-
partilhadas com os gestores e demais
colaboradores, de modo que nao haja
tratamento favoravel ou desfavoravel
por parte da cooperativa com base na
saude da pessoa.

‘_.SAUDE

@ cocamar |
PALESTRA

interior:

hecimento

Data: 21/08
Local: Teams
Horario: 15h §
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GRI 2: Conteudos gerais — goveménga —
Atribuicdes do mais alto orgao de
2021 N
2-12 governanga no controle da gestdo de
impactos
Delegacdo de responsabilidade pela
2-13 ~ .
gestao de impactos
514 Atribui¢cdes do mais alto érgdo de
governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse
2-16 Manifestacdes criticas
517 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo
de governanga
)-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto
orgao de governanca
2-19 Politicas de remuneragao
2-20 Processos para determinacdo da
remuneracao
2-21 Proporgao da remuneragao total anual
Informacdes sobre a estratégia de
2-22 . X
desenvolvimento sustentavel
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI - CONTEUDOS GERAIS

GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZAGAO RAZAO DE OMISSAO

Paginas: 11, 29, 30, 31

GRI 2: Conteudos gerais

2021

GRI 3: Tépicos Materiais
2021

GRI 201: Desempenho
econdmico

GRI 203: Impactos
econdmicos indiretos
2016

GRI 204: Praticas de
Compra 2016

GRI 205: Combate a
corrupgao 2016

GRI 206: Concorréncia
desleal 2016

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

3-1

3-2

201-1

201-2

203-1

203-2

2041

205-2

205-3

2061

Internalizacdo de compromissos
Processos para remediacdo de impactos
negativos
Mecanismos para busca de informacdes e
manifestacdes

Cumprimento da legislacdao

Participagcdao em associacdes

Abordagem para engajamento de partes
interessadas

Acordos de negociag¢do coletiva
Gestao dos topicos materiais
Processo de definicdo de temas materiais

Lista de temas materiais

Valor econbmico direto gerado e
distribuido

Implicacdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas
climatica
Investimentos em infraestrutura e apoio a
servicos

Impactos econbmicos indiretos
significativos
Proporgcao de gastos com fornecedores
locais
Comunicagao e capacitagcdao em politicas e
procedimentos de combate a corrupcao

Casos confirmados de corrupgao e
medidas tomadas

Acdes judiciais por concorréncia desleal,
praticas de truste e monopdlio
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Pagina: 41

Pagina: 38
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Pagina: 10
Pagina: 10

O conteudo especifico "GRI 201
Desempenho econdmico” foi considerado
material para a Cocamar na relagao com
as mudancas climaticas e portanto nao foi
reportado a informagdo para o GRI 201-1,
apenas GRI 201-2.

Paginas: 12, 79, 81
Pagina: 105
Pagina: 87

Paginas: 11, 29, 48
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GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZAGAO RAZAO DE OMISSAO

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 402: Relagoes
Trabalhistas 2016

GRI 403: Saude e
seguranga do trabalho
2018

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

305-1

305-2

305-4

305-5

305-7

401-1

401-2

401-3

402-1

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

Consumo de energia dentro da
organizagao

Consumo de energia fora da organizacdao

Intensidade energética

Redugao do consumo de energia

Reducdes nos requisitos energéticos de
produtos e servigcos

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de
efeito estufa (GEE)

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de
efeito estufa (GEE)

Intensidade de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

Reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE)

Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas

Novas contratacdes e rotatividade de
empregados

Beneficios oferecidos a empregados em

tempo integral que nao sao oferecidos a

empregados temporarios ou de periodo
parcial

Licenca maternidade/paternidade

Prazo minimo de aviso sobre mudancgas
operacionais

Sistema de gestdo de saude e seguranca
do trabalho
Identificagcdo de periculosidade, avaliagao
de riscos e investigagdao de incidentes
Servicos de saude do trabalho

Participacao dos trabalhadores, consulta e
comunicacao aos trabalhadores referente a
salde e seguranca do trabalho

Capacitacdo de trabalhadores em saude e
seguranga ocupacional

Promoc¢ao da saude do trabalhador
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Informagao indisponivel - A cocamar ainda
Nndo possui a informacgao no sistematizada.

Ndo houve reducdo de energia em 2023

Nao houve reducdo nos requisitos enegéticos
de produtos e servicos
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SUMARIO DE CONTEUDO GRI - CONTEUDOS GERAIS

GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZAGAO RAZAO DE OMISSAO

Prevencdo e mitigacdo de impactos
na saude e seguranca do trabalho

H05 diretamente vinculados com relagdes de Paginas: 13,121,134
negocio
_ Trabalhadores cobertos por um sistema de ST
GRI 403: Saude e HOERE gestdo de saude e seguranca do trabalho Pagina: 133
seguranga do trabalho
2018
403-9 Acidentes de trabalho Paginas: 13,121, 137
403-10 Doencas profissionais Paginas: 13,121, 141
404-1 Média de horas de capacitacdao por ano, por Paginas: 13, 121, 129
empregado
Programas para o aperfeicoamento
GRI 404: Capacitagao e 404-2 de competéncias dos empregados e Paginas: 13, 121, 131, 132
educacao 2016 assisténcia para transicdo de carreira
Percentual de empregados que recebem
404-3 avaliacdes regulares de desempenho e de Paginas: 13,121,129
desenvolvimento de carreira
. GR.I 4:06: [\lao 406-1 Casos de discriminagdo e medidas Pagina: 127
discriminagao 201 corretivas tomadas
GRI 407: Liberdade Operacdes e fornecedores em que o
Sindical e Negociagao 407-1 direito a liberdade sindical e & negociacdo Paginas: 13,121, 128
Coletiva 2016 coletiva pode estar em risco
GRI 408: Trabalho infantil 408-1 ~Operag&es e fornecedores com risco - Paginas: 11, 29, 45
2016 significativo de casos de trabalho infantil
GRI 409: Trabalho forgado Operacgdes e fornecedores com risco
ou analogo ao escravo 4091 significativo de casos de trabalho forgcado Pagina: 45
2016 ou anadlogo ao escravo
Operagcdes com engajamento,
4131 avaliacdes de impacto e programas de Paginas: 13, 101, 103, 104, 105, 110, 111, 112, 114,
GRI 413: Comunidades desenvolvimento voltados a comunidade 116, 117, 119
locais 2016 local
Operacdes com impactos negativos
413-2 potenciais significativos — reais e potenciais Paginas: 13,101, 105
— nas comunidades locais
SRUEACH I BT 415-1 Contribuigdes politicas Pagina: 43
2016
GRI 13: Setores de 13.21 Renda digna e salario digno Pagina: 125
Agropecuaria, Aquicultura
e Pesca 2022 13.23 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores Pagina: 11
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As horas trabalhadas e acidentes de
trabalhadores que nao sao empregados,
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdao sao de controle
e responsabilidade do empregador.
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