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PALAVRA DO PRESIDENTE

Os valores que fazem da Cocamar uma organizacao muito admirada

Entre as mais respeitadas e admiradas cooperativas brasileiras, a
Cocamar tem sua trajetéria marcada pela ética, transparéncia, respeito e
integridade nas relacées com os mais diferentes segmentos de mercado
e o publico em geral.

Desde a fundacao, a cooperativa destaca-se pelo pioneirismo nos
negocios, com seu crescimento e relacionamentos sempre estruturados
em principios e valores pétreos reunidos em um cédigo de ética e conduta,
no qual estabelece regras bdsicas para uma convivéncia produtiva, sadia e
harmoniosa, em cumprimento a legislacao e as premissas cooperativistas.

A cooperativa possui também o Canal de Etica, por meio do qual se pode
apresentar sugestoes, reclamacoes e dendncias, que sao devidamente
analisadas pelo Comité de Compliance.

Assim, ao ressaltar seus principios e valores em tudo o que faz, a Cocamar
reafirma o compromisso de continuar trabalhando para manter seu
protagonismo como a melhor cooperativa do Brasil, lembrando ainda que
promover a cooperacao &, antes de tudo, praticar o bem.

W

Divanir Higino
Presidente
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QUEM SOMOS Pilares do
E NO QUE nosso Jeito
ACREDITAMOS de Ser

Missao ‘

Atender ao cooperado, assegurando A gente cuida de
a perpetuacao da cooperativa de ente
forma sustentavel. 9

[ ] -~
Visao
Desafios nos movem
Crescer com rentabilidade.

Valores que
CUltlvamOS A exceléncia nos guia

Rentabilidade

Qualidade

Transparéncia

Pessoas

Responsabilidade socioambiental
Confiabilidade

Etica

Equidade

Seguranca

Geramos valor

Fazemos o que é certo
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0 QUE E UM
CODIGO DE ETICA E
CONDUTA E POR QUE
TEMOS UM?

0 Cédigo de Etica e Conduta é um conjunto de normas e regras que serve para orientar e
disciplinar o comportamento de todos os colaboradores da Cocamar e demais empresas
coligadas atuais e futuras, de modo que sua conduta esteja de acordo com os principios e
valores constantes neste Cédigo.

Deve ser utilizado como um guia, servindo de fonte de informacdes para sanar eventuais
duvidas sobre qualquer procedimento a ser realizado.

“A ética é a teoria ou ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade. Ou seja, € ciéncia

de uma forma especifica de comportamento
humano”

Vazquez, Adolfo Sanchez, 2008.

Para quem se destina?

Destina-se a todos os colaboradores, cooperados, fornecedores e terceirizados da Cocamar
e demais empresas coligadas atuais e futuras, para que compreendam o compromisso
comum de seguir esse Cédigo de Etica e Conduta, assegurando que os comportamentos
estejam em conformidade com os valores e principios aqui previstos.
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AGIR DE
ACORDO COM
A ETICA

Para decidir se uma acao ou conduta é
adequada, verifique sempre:

4\ Se a acao ou conduta esta de acordo com a
legislacao em vigor;

Se a acao ou conduta é coerente com esse
Codigo de Etica e Conduta e com quaisquer
outras politicas internas da Cocamar;

Se a acao ou conduta esta de acordo com os
valores e principios da Cocamar;

Se a acao ou conduta causara algum prejuizo a
imagem da cooperativa ao se tornar publica.

©e0e
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COMPLIANCE?
TEMOS!

0 Comité de Compliance é um 6rgao
criado para fiscalizar e investigar se
0 atendimento as diretrizes contidas
nesse C6digo de Etica e Conduta,
bem como se as leis, regras e normas
internas estao sendo cumpridas,
analisando e apurando todas as
ocorréncias a esse vinculadas.

Com o Compliance protegemos
a cooperativa de fraudes
financeiras, corrupcao,
comportamentos e/ou condutas
inadequadas de colaboradores,
cooperados, fornecedores

e terceiros, preservando a

integridade e a boa reputacao
da nossa organizacao.

CONTATO DO COMITE
DE COMPLIANCE
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SEM CONFLITOS
DE INTERESSES

Os Cooperados, Fornecedores, Prestadores de Servicos e Terceiros devem cuidar
para que sua vida privada nao interfira em sua atuacao profissional perante a
COCAMAR, de forma que qualquer conflito de interesses que possa acontecer,
seja comunicado imediatamente ao Canal de Etica, que avaliara a viabilidade ou
nao da acao envolvida.

Sempre aguarde o retorno Como identificar um Conflito
do Canal de Etica antes de de interesses?

prosseguir com a pratica Sempre que alguém, seja cooperado,
do ato relacionado. colaborador, fornecedor, prestador

de servicos ou terceiros, se utiliza

de sua influéncia na Cocamar para

Zelar pela cooperativa obter beneficios para Si ou para
e por um ambiente de outros, de forma direta ou indireta,
trabalho seauro e sem dentro ou fora da cooperativa, que

) ,g possa provocar danos ou prejuizos
conflitos, € dever de a organizacao, identifica-se um

todos nos. conflito de interesse.

Quem pode denunciar?

Qualquer pessoa que estiver diante de um conflito de interesse ou identificar
a ameaca de um conflito, seja por conduta prépria ou de outra pessoa, deve
realizar uma denuncia no canal de ética, que dard as orientacoes sobre o que
fazer em cada situacao. Mas fique tranquilo! Essa denuncia é andnima e nao
existem riscos para quem denuncia.

0 Canal de Etica Cocamar é totalmente seguro,
confidencial e facil, com atendimento 24h.

0 contato é: 0800 602 6909 ou através do site:
www.contatoseguro.com.br/cocamar
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MEIO AMBIENTE E
COMUNIDADE

A COCAMAR estimula, desenvolve e apoia acdes sociais e empresariais locais

voltadas a sustentabilidade, tais como cultura, esporte, direitos da crianca e
do adolescente, valorizacdo da familia, entre outros, que promovam impactos
positivos na comunidade e meio ambiente e estejam de acordo com a legislacao
e normas vigentes.

'#4 \ Vocé sabia que suas atitudes podem
contribuir para a preservacao do
meio ambiente?

Confira algumas das politicas ambientais que todos podem adotar
para preservar o meio ambiente:

©

Reducao de consumo  Reducao do desperdiciono  Uso de matérias-primas

de agua e energia; processo de fabricacao; e praticas sustentaveis;
@
Descarte apropriado de Consumo consciente e conformidade com
residuos que nao podem as leis ambientais e 0 monitoramento de
ser eliminados; conformidade ambiental.

Se cada um fizer um pouco ao seu
alcance, juntos transformamos o todo.
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COMBATEMOS A
CORRUPCAO

As Regras e Procedimentos Anticorrupcao, tém o objetivo de assegurar que todos
aqueles que mantém relacoes com a COCAMAR, compreendam os requisitos da
Lei Anticorrupcao e das praticas preventivas de combate a corrupcao, bem como,
da aplicacao das sancdes legais e internas diante de uma infracao.

Dessa forma a COCAMAR reitera 0 compromisso com 0s principios cooperativistas
e de governanca corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas
e responsabilidade corporativa. Por isso, é dever de todos os Cooperados,
Fornecedores, Prestadores de Servicos e Terceiros conduzirem os negocios de
maneira legal, ética, transparente e profissional, sendo esta a conduta aplicada
pela COCAMAR.

Vocé conhece a
Lei Anticorrupcao?

Nao faz parte do
nosso Jeito de Ser:
A Lei n° 12.846/2013 identifica

Fraude condutas lesivas que podem ser
» praticadas por empresas, contra
Corrupcao a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, como 0 pagamento
Suborno de subornos com o objetivo de
se beneficiar de negociacdes ou

Lavagem de dinheiro Processos.

Descumprimento da

legislacao

“Dar um jeitinho”

Se vocé identificar qualquer
um desses comportamentos
vindos de pessoas ligadas a
cooperativa, denuncie.




Vocé é a nossa cara!

Lembre-se de que a partir do momento em que vocé entrou pra Cocamar,
a sua historia faz parte da nossa histéria e vice-versa, entao, atente-se
para preservar a nossa imagem, honrar nossos valores e cuidar dessa
histéria que tem sido escrita ha mais de 60 anos.

Algumas dicas que valem a
pena guardar na memoria:

Seja sempre educado(a) com todas as pessoas e em todos os ambientes.
cooperados, colaboradores, fornecedores e terceiros merecem a mesma atencao
e qualidade no atendimento.

Mantenha sempre uma postura integra e correta em toda e qualquer situacao.
Isso evita que o seu nome seja relacionado a situacdes desagradaveis.

Lembre-se sempre de que entrevistas e informacdes oficiais, sé podem ser
concedidas por pessoas autorizadas.

Se nao tiver certeza de uma informacao, nao passe para frente. Lembra do
telefone sem fio?

Nao discuta informacodes sigilosas, financeiras ou planejamentos da cooperativa
com pessoas que nao sao da organizacao, nem publique informacoes como essas
nas redes sociais.

E sobre redes sociais, lembre-se que vocé representa a Cocamar, mesmo no
mundo virtual, por isso publicacoes pejorativas, preconceituosas, discriminatorias
e ofensivas ndo conversam com 0s nossos valores nem com o nosso Jeito de Ser.
#agentecuidadegente
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NAO AO PRECONCEITO,
DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A COCAMAR respeita a cidadania e a plena realizacao de cada individuo na
sociedade, promovendo um ambiente de trabalho livre de qualquer hostilidade,
preconceito ou discriminacdo. Dessa forma, o relacionamento profissional deve
ser baseado nos valores da confianca, honestidade, integridade, igualdade,
equidade, imparcialidade e respeito mutuo.

Nao aprovamos nenhum tipo de ato discriminatorio, seja por questoes raciais,
sociais, politicas, religiosas ou de género, por parte de toda e qualquer pessoa
que possua relacoes com a COCAMAR.

E por preservar a transparéncia e valorizar a ética, a COCAMAR reserva-se no
direito de encerrar qualquer relacao comercial quando identificar riscos legais,
sociais ou ambientais iminentes a cooperativa ou a Sociedade.

Somos feitos por pessoas e valorizamos o respeito e a equidade, por isso,
nao toleramos qualquer forma de assédio por parte de qualquer pessoa que
tenha relacdes com a COCAMAR, independente de seu grau de autoridade,
seja sexual, moral ou importunacao.

ASSEDIO x IMPORTUNACAO

Conduta de natureza sexual realizada no Quando acontece o contato fisico sem a
ambiente de trabalho, com o objetivo de autorizacao da outra pessoa, mas sem
obter vantagem ou favorecimento sexual, utilizar forca ou ameaca.

em virtude da posicao hierdrquica, de forma
fisica, por palavras ou gestos.

#naoénao em qualquer lugar.
#fiqueatento: piadas pejorativas,

brincadeiras sexistas ou comentdrios
constrangedores, devem ser

denunciados.
. 0800 602 6909
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E assédio moral?

ASSEDIO MORAL

Exposicao do trabalhador a situacoes humilhantes e constrangedoras - sem
cunho sexual, que ferem a dignidade e a integridade fisica ou psiquica.
Relacionado a violéncia psicoldgica e moral, ameacando seu emprego.

#praentender:

“0 gestor de Pedro ficou bravo
porque ele ndao alcancou a meta
de vendas do ciclo e o diminuiu em
frente a toda a equipe, gritando
com ele na reunidao e proferindo
xingamentos ofensivos. Ao final,
ameacou toda a equipe, que quem
ndo batesse a meta no préximo
ciclo iria pra rua.” )

apelidos desagradaveis,
brincadeiras de mal
gosto, cobranca de
metas impossiveis



Além de todas as orientacdes que passamos até aqui, relacionadas aos padroes
de conduta que todo colaborador deve ter, algumas atitudes também sao
imprescindiveis para garantir uma boa convivéncia no ambiente de trabalho.

O @ 6

© 600 O

0
o
0,

£

Execute o seu trabalho sempre de forma honesta, leal, justa e eficiente,
mantendo o espirito de equipe;

Comprometa-se com o seu desenvolvimento profissional e pessoal. Invista
na sua aprendizagem e participe ativamente dos programas de capacitacao
oferecidos pela Cocamar. Aqui, sempre tem lugar pra crescer;

Esteja alinhado com os objetivos da Cocamar, atuando assim de forma a
contribuir, por meio de sugestoes e atitudes em prol da melhoria continua;

Cumpra com 0s compromissos expressamente assumidos no contrato,
acordo individual e coletivo de trabalho com zelo, comprometimento,
atencao e competéncia profissional;

Atente-se ao cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, seus atos,
normas, comunicados, procedimentos e outras instrucoes aprovadas;

Sempre use e exiba os meios de identificacao pessoal estabelecidos; o seu
cracha é a sua garantia de entrada na cooperativa;

Colabore com a manutencao da maxima disciplina no local;

Informe a seus gestores imediatos, todo e qualquer tipo de irregularidade
que for encontrada, inclusive nos procedimentos e documentos;

Valorize as acoes solidarias, sociais e culturais promovidas pela Cocamar;
somos uma cooperativa e ajudar ao proximo e a comunidade, é um dos
nossos principios;

Observe as boas maneiras com relacdo a sua postura em servico.
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...colaborador pode ter parente na cooperativa?

Sim, desde que nao haja subordinacao direta e seja comunicado ao Comité de
Compliance.

E no caso de colaboradores cooperados?

Colaboradores que sao cooperados a Cocamar, deverao comunicar a relacao
existente ao Comité de Compliance para que o atendimento seja realizado por
outra unidade de opcao, a qual o colaborador cooperado nao possua vinculo.

O processo de admissao, promocao e avaliacao dos colaboradores é pautado
por mérito, competéncia, eficiéncia, desempenho e capacidade técnica.

Transparéncia em todo o processo

Ndo admitimos qualquer critério de favorecimento, discriminacao ou
preconceito de qualquer natureza nas contratacoes. O ingresso dos
colaboradores é sempre realizado por meio de processos seletivos
imparciais, justos e transparentes.

SOBRE OS CONFLITOS DE INTERESSE...

Nao é permitido aos colaboradores usar da sua influéncia do cargo para
conseguir favores, presentes, gratificacoes e doacoes em beneficio préprio.
Solicitar presentes, gratificacoes e/ou doacdes de cooperados, clientes,
fornecedores e/ou terceiros, também nao é autorizado!

E 0 mesmo vale para oferecer presentes ou entretenimentos com o objetivo
de influenciar ou recompensar qualquer decisao ou conduta em beneficio
préprio ou de terceiros. Isso também é corrupcdo e nés ndo compactuamos
com essas atitudes.

COCAMAR | Cédigo de Etica e Conduta
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Além de todas as orientacdes que passamos até aqui, relacionadas aos padroes
de conduta que todos devem ter, algumas atitudes também sao imprescindiveis
para garantir uma excelente jornada na Cocamar.

Busque conhecimento

o Garantir o conhecimento e prezar pela transferéncia de tecnologia é uma
prioridade para nés, por isso, comprometa-se com o seu desenvolvimento
profissional e pessoal. Invista na sua aprendizagem e participe, quando convidado
pela cooperativa, dos nossos programas de capacitacao;

o Busque estar sempre alinhado com os objetivos da COCAMAR, contribuindo com
sugestoes e atitudes em prol da melhoria continua;

o Conheca, respeite e siga o Estatuto Social e demais normas internas da
COCAMAR, inclusive o presente Cédigo de Etica e Conduta;

o Participe de assembleias e reunides quando convocado.

Garanta o cumprimento da lei

o Respeite as legislacdes em vigéncia, especialmente quanto as questoes
trabalhistas, civeis, tributarias e ambientais, bem como as leis e normas
cooperativistas;

» Nao se omita quanto a atualizacao de seu cadastro pessoal junto a COCAMAR,
responda por todas as informacdes ali constantes.
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Seja 100% Cocamar

Quando da aquisicao de seus insumos e equipamentos, dé prioridade aqueles
disponibilizados pela COCAMAR; afinal, a Cocamar € a sua cooperativa;

Ao realizar a entrega de sua producao, opte por fazé-la totalmente na Cocamar;

Nao efetue o tratamento de sementes dentro da sua propriedade. Faca isso
apenas nos locais permitidos de acordo com a legislacao vigente.

Seja integro(a) e ético(a)

Ao adquirir seus insumos e equipamentos, respeite a propriedade dos
licenciamentos e da tecnologia neles inseridas;

Nao adquira nem utilize equipamentos, insumos ou produtos contrabandeados
ou ilicitos;

Nao aceite e denuncie qualquer tipo de corrupcao e/ou lavagem de dinheiro.

E VEDADO AOS COOPERADOS:

Valer-se da sua influéncia perante a COCAMAR para conseguir favores, presentes,
gratificacoes e doacoes em beneficio préprio;

Solicitar presentes, gratificacoes e/ou doacdes dos Colaboradores da COCAMAR;

Oferecer presentes ou entretenimentos com o objetivo de influenciar ou recompensar
qualquer decisao ou conduta em beneficio préprio, de colaboradores ou terceiros.

#CORRUPCAONAO
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Clientes

A COCAMAR trabalha para garantir a satisfacao integral dos seus clientes,
atendendo as suas expectativas e desenvolvendo solucdes inovadoras, buscando
fideliza-los por meio de um relacionamento integro, cordial e eficiente.

Ao escolher e contratar fornecedores, alguns critérios sao observados, a fim de
garantir uma parceria de qualidade, como competéncia técnica, perfil profissional
e ético, e que estejam alinhados as diretrizes e ao Jeito de Ser Cocamar, sendo
proibido o favorecimento de qualquer natureza.

Esperamos dos nossos parceiros o mesmo Toda e qualquer pratica
comportamento e comprometimento com contrdaria a este Cédigo ou

a ética, a sociedade e o meio ambiente

que temos a legislacao vigente, pode

resultar na ndo contratacao
ou rescisao contratual do

Consumo  consciente, combate ao
trabalho infantil e escravo, respeito e
cumprimento da legislacdo sdo muito fornecedor.

valorizados e incentivados pela Cocamar. \ j

Concorrentes

Respeitamos a livre concorréncia, a livre iniciativa e o relacionamento diplomatico
com seus pares e concorrentes de mercado, sendo imprescindivel aos Cooperados,
Fornecedores ou Terceiros a observancia dos principios concorrenciais de mercado.

Terceiros

Os servicos prestados por terceiros devem estar em consonancia com a lei, e o
prestador deve estar livre e desimpedido quando da contratacao com a COCAMAR
e da execucao do servico.
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COMPROMISSO COCAMAR

A Cocamar cooperativa com as empresas coligadas - atuais e futuras, denominadas
simplesmente “Cocamar”, se comprometem a cumprir com todas as exigéncias
de sua responsabilidade, zelando pela execucao dos preceitos instituidos neste
Cédigo e na legislacao vigente, principalmente no combate a corrupcao.

Atendendo aos principios cooperativistas e as politicas de ética e conduta, a
Cocamar:

Comunica as partes relacionadas, de forma clara e eficiente, a existéncia deste
Caédigo de Etica e Conduta e as implicacoes cabiveis no caso de possiveis violacoes
a0S COmMpromissos aqui assumidos.

A gente cuida de gente

Aplica os principios relativos a saude, seguranca e ao meio ambiente, por meio
de informacoes transparentes, treinamentos e praticas na execucao das atividades;

Incentiva a melhoria continua por meio da inovacao e realizacao de projetos para
a Cocamar e seus colaboradores.

Sem discriminacao

Proibe qualquer forma de repressao fisica e mental e de assédio moral, sexual
e verbal;

Pratica a igualdade combatendo qualquer forma de discriminacao e proibindo a
utilizacao de mao de obra escrava ou algo analogo a escravidao.

Nem exploracao, nem corrupcao

Nao contrata e nem apoia a utilizacao de mao de obra infantil exceto com relacao
ao cumprimento dos projetos de aprendizagem amparados na lei em vigor, tudo de
acordo com a Politica de Reparacao ao Trabalho Infantil;

Combate e rechaca qualquer forma de corrupcao, formacao de cartel e praticas
relacionadas a lavagem de dinheiro. Identificando-se qualquer pratica nesse
sentido, a Cocamar procedera a imediata dendncia as autoridades competentes.
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A ETICA DEVE
SER PRATICADA
POR TODOS

Sao exigidos de todos aqueles que mantém relacdes com a COCAMAR os padroes
de conduta estabelecidos no Estatuto Social, neste Cdédigo, na proposta de
admissao, nos principios cooperativistas, nos contratos celebrados e demais
normas internas, por isso 0 seu compromisso consiste em:

o Executar seu trabalho de forma honesta, leal, justa e eficiente;

e Cumprir com o0s compromissos assumidos, com zelo, comprometimento,
atencao e competéncia profissional;

o Atentar-se para o cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, seus atos,
normas, comunicados, procedimentos e outras instrucoes indicadas pela
COCAMAR;

o Usar e exibir os meios de identificacao pessoal estabelecidos, quando
requerido;

» Valorizar as acoes solidarias, sociais, culturais e de cidadania, promovidas e/ou
apoiadas pela COCAMAR.
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TERMO DE COMPROMISSO
E RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os fins, que tive acesso a um exemplar do Cédigo de Etica e
Conduta (GPE/G-0012) e demais documentos com padrdes e regras internas que
reforcem praticas preventivas de combate a corrupcao, tendo recebido todos os
esclarecimentos necessdrios e dirimido todas e quaisquer dividas que possam
comprometer o respeito ao seu contelido.

de de20__.

Colaborador

Nome:

CPF:
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